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Tipo de Documento |NUmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
Tl 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILIDADLC DLCTDLZAC DEDTINOMTLC A
Tl 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
construccidn dang cultira da naz RADTID DE LA DICNIDAD LILIMNMARNA LAS
Tl 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
construccidn dayng cultira da naz CTICOS COMO ADRODRTE EN A INCTALIDACIARN
Tl 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
construccidn dayng cultira da naz CRITERDIQC DE cACTENPBIIDAD
Tl 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
construccidn dayng cultira da naz RADRTID DEL BIEN CAMIUIN COMO ARDODRTE DADA
Tl 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR ]36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
EODRMACION DDALCECIANAL INTECDAL NE
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las [577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USO DF ACUFRDO CONTA TECNOI OGIA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QBTENIDOS DEACUFRDO CONI1QS
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON1.0OS REQUERIMIENTOS
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion IECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y 1A
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARODALLCC CLClIN L QoCc CcDITEDIAC CoTARL ECIDAOC CoCDITA ChINCGL EC EN DICEDENTEC
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODALLCC CLCLIN L Qoc CDITEDIQAC CoTARL IO D INEQDMACIAQN DACICA ENLINCGLES _CODDE Ol
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODALLCC CLolIN L oc CcDITEDIQAC CoTARL IO COoCDITA COMNLINAICITANMTE O COLECA TRLLIN
Tl 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDRDINS CSTARI ECINAOS

ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

MICMAO DE L AC DEDCAONACS D Sl CONMTENXTO




TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS RCDCAONAC _CIT] II\{‘If’\l\IEQ’ Lilc AL C N
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LAROQDALLCC QE{‘I’II\I'I Qo CRITEDIOC I:QTI\DI,E("IF\{\Q QOCLIDACIANAL EN CANTEYTAS Eobecipicng De
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLICDDO CONIAS RALITICAS ORDCANIZACIONALES LINEAMIENTOS EQTARILECINOS DADA L _ApEa |
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLICDDO CONL I\Q’Dﬂl Ticag ﬁDr‘I\I\II7I\!‘If\l\II\I LS AMBIENTAL D CoT TOMNENDO N CLIENTA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACLICDDO CONL I\Q'Dﬂl Ticag f\DFAkII7API[\kIAI LS LOC DL ANCC RROoCcDAMAC CoTARLCOIDbOC
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDDO CONL I\Q,Dﬂl TICAS ODRCANIZACIONAL G MEDIO AMPICENTE LA o T D ACLICDDO CON
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTNIDAD CicIicA EI}I LOoCc COonNTEYTOaC DRODLICTIN/ A HACIA CL MEIQDRAMIENTO D LA CONDICIARN
Tl 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FEUNDAMENTOS
Tl 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE . ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUNITAS
Tl 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL - SQCIAlL L TIIDAL L ARQODAL ARTISTICA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - CLIENTA CRITERINS DE 1 AGICA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAL LARQDAL _TENIENDO EN CLIENTA L]
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL DRACESAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A 1A NORMATIVAY
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoONTARL DO TEMNMERNDAO DN CLIENTA LA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL ,h
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIIENTA I AS DAL {TICAS DE
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NAODIMACS
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS

1écnicas
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TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICIT ACION TDANCODIDOIAN LA TEOMNMAL OOLA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAL O LA DTl T A LAC Dol lTioac D
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TEMIENDA N CLIENTA Ll AORIETA L AC
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEQR
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SCDVicIo NDE ACLICDNOAO CcAON DALITICACS
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIAON A CLICNTECS LISLIADIOC NE
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/EC NE MEDIQCS TECNAL ACIlcAOC
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIE QLD TEMEMNNA N CLIENTA CL ]
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios elir
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 04- Participar en acuones solidarias
marco de |a constitucion politica v los convenios ie
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios i
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalags la fanamanalaaias o loc darachags fundamantalas an
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en ARITMETICOS GEFOMETRICOS Y METRICQS DE
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APILICANDO
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
atica en L OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CARACTEDRISTICAS EMDDRDESADRIAIES
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECcEQIDARDECS DEL_CECTOD DDANLICTINO
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CLIENTA LI DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXYTO
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECEQIDADECSC NDEL CECTAD DDANLICTINO
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38670 - Reg|strar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
proce HERRAMIENTAS INEFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar |nforma(:|on de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON10OS REOUEFRI E ®
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANERA EiSICA O FI ECTRONICA HACIENDQ
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE

orocedimienta técnico
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TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
oracedimiento técnico IECNQIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FIECTRONICOS DE ACUFRDO CONIA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAC LINIDANDCCS ANMINICTDATIN/AC _TENIENDAO TN
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S DOCUMENTOS
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ALLIC DO OO L AC MNMAODMAC TLONMICAC LA
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADD
TI 1004536409 ANGELO MARTINEZ OROBIO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CLCCTDANMICACS QLI CLINMDL AN CAON LA
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MADRILL I AN L C DL CoCTDLZAC DEDTINENTC A
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
ocaonctricciAn Ao na cnltirs Ao na— RADTID N LA DICMNINAN LILINMARNA LAS
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canstruccidn dauna cultira dg naz ETICOS COMO ADODRTE ENI A INSTALIDACIAN
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canstruccidn dauna cultira do naz CcplITeEplac DE cACTENIBIIDAD
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
canstruccidn dauna cultira dg naz DADRTID DEI RIEN COMIIN COMO ADODRTE DADA
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODRMACION DDACECIQNAL INTECDAL N
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
pecesidades de maneio de informacian DE USO DE ACUFRDO CON I A TECNOI QGIA
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S REOUFRIMIENTOS
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC CoCDITA ENINCILES ENDICEDENTECS
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC DEINCODMACIQON RACICA ERNINCILECS CcORDE CJ
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC COCDITA CONLINANICSITANMTE O COILECA ENLLIN
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC AMISMO _DE L AC DEDCAONACS DC QI’I CONTEXTO
Tl 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR J37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC RDEDCANACS _CIT] IA{"Iﬁ!\Il:Q, LllcADECS DE
Tl 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERING EQTARIECINAG

BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

QCLIRDACIANAL EN CONTEXTAS ESDECICICAS DE




TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLICDDO CONIAS RALITICAS ORDCANIZACIONALES LINEAMIENTOCS ECQTARILECINOS DADA L _ApEa |
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLICDNOAO CAON I\Q’Dnl iTiIcAS ﬁDr‘I\I\II7I\!‘If\l\II\I co AMBIENTAL DE CSCT TEAMNENDA LN CLIENTA
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACLICDNOAO CAON I\Q’Dnl iTiIcAS ﬁDr‘I\I\II7I\!‘If\l\II\I co LOCS DI ANCC RRDAOCDAMAC CCTARLCOCINAC
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDNOAO CAON I\Q’Dnl TICAS ADOANIZACINONALES MEDIO AMPBICNTE LA CSCT NDE ACLIEDNAO CON
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTININDAD Cicica l:l,\l LOS CONTEYTAC DDANLICTIV/AOC HACIA CL MEIQDRAMIENTO D LA CAONNICIANRN
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOQTRICES ENFEI CONTEXTQ
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FUNDAMENTOS
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE i ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUNITAS
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SITLIACIAONECCS NE ADNOERN CACIAL _DEDCANAL - SocIal ol TIIDAL L ADRAODAL ADTISTICA
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 137802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
SITLIACIAONECCS NE ADPNDEN CACIAL _DEDCANAL - CLICNTA OCDITEDING NE 1 ACICA
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL - SQCIAL LARQDAL _TENIENDO EN CLIENTA L]
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL DRACESAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A 1A NORMATIVAY
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoNTARIL DO TEMERNDAO DN CLIENTA LA
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL 'h
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIIENTA I AS DAL {TICAS DE
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDNDO CON L _ACLINTAO LA NODMA
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NAODIMAC
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
1écnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
Tl 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS

técnicas

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE

DICITACIAN Y TDANCODRIDOIAN JA TEONALACTA




TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAL O LA LTl T A LAC Dol lTioac D
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TEMIENDA N CLIENTA Ll ORIETA L AC
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio vnormativa CONEOQR
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SEDVicIO NDE ACLIEDNOAO CcCAON DALITICAC
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIAON A CLICNTEC LISLIADIOC NE
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/EC NE MEDIQCS TECNAL ACIlcAOC
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIE QLD TEMENNA N CLIENTA CL ]
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i nillelle iti
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios leni jercici
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios i
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalags la fanamanalaaiassa loc darachags fundamantalac an
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en ARITMETICOS GEFOMETRICOS Y METRICQS DE
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i atica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en L OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CARACTEDRISTICAS EMDDRDESADRIAIES
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECcEQIDARDECS DEI_CECTOD DDANLICTINO
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CLIENTA LI DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXYTO
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECEQIDADECSC NDEL CECTAD DDANLICTINO
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
procedimiento téenico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDQ A
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON10OS REFQUFRI ®
TI 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANERA EISICA O EI ECTRONICA HACIENDO
Tl 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
procedimiento téenico INFORMACION DE ACUFRDO A LA
Tl 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
procedimiento téenico TECNOI OGICOS DE 1 A UNIDAD ADMINISTRATIVA
Tl 1005090844 BRAHIAN STEVEN AGUDELO RESTREPO |POR CERTIFICAR ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Y/O FI ECTRONICOS DF ACUFRDO CON 1A




TI

1005090844

BRAHIAN STEVEN

AGUDELO RESTREPO

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN

LAC LINIDADREC ADMINICTDATNAC TEMENDO LN

TI

1005090844

BRAHIAN STEVEN

AGUDELO RESTREPO

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA

577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
DERECIBO Y DESPACHO DE1OS DOCUMENTOS

TI

1005090844

BRAHIAN STEVEN

AGUDELO RESTREPO

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE

ACLICDDAO CONIAC NADMAC TEONICAS 1A

TI

1005090844

BRAHIAN STEVEN

AGUDELO RESTREPO

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES

AN

TI

1005090844

BRAHIAN STEVEN

AGUDELO RESTREPO

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O

CICOTDANICAS OLIC CLINMDIL AN CORN LA

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

MARLNINDANCC N NECTDEZAC DEDTINCNTECS A

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang culiics do ooz

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

RADTID D LA DICMNIDAD LILINANA LAS

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang culiiics do a2

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

CTICOS COMAOADRADRTE CN A INCTALIDACIARN

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang culincs do oo

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

CRITEDIoC e caocThIplL DAL

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccidn dayna culbirg do naz

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

DARTID DEL RIEN CAOMIIN COMO ARDORTE DADA

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA

CORMACIAN DROCESIONAL INTEGDAL NDE

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
DE USO DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de jnformacion

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
QORTENIDOS DE ACUFRDO CON1 QS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesi i i ion

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON10S REQUERIMIENTOS

:sidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE 1 A INFORMACION Y I A

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERING EQTARI ECINAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL

ESCRITA ENINGIES EN DICERENTES

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I OS CRITERING EQTARI ECINAS

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

DE INCORMACIAN RASICA ENINGIES SORDE Sf

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERING EQTARI ECINAS

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y

ECSCDITA CONLINANICITANTE O COLECA ENLLIN

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I OS CRITERING EQTARI ECINAS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA

ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO DE 1 AS DEDSONASY DE SILCONTEYTO

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERING EQTARI ECINAS

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
DERSONAS SITIACIONES VIIIGARES DE

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AS CRITERING EQTARI ECINDAS

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

QCLIRDACIANAL EN CONTEXTAS ESDECICICAS DE

Tl

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ARDGANIZACIONAIES

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINOAC DARAEI ADEA |




TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLICDDO CONL I\Q’Dnl Ticag ﬁDf‘I\I\II7I\(‘If\I\II\I LS AMBIENTAL D CoT TOMNENDO N CLIENTA
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACLICDDO CONL I\Q’Dnl Ticag ﬁDf‘I\I\II7I\(‘If\I\II\I LS LOC DLANEC RROoCcDAMAC COoTARLCOIDOC
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDDO CONL I\Q’Dnl [TICAS ODCANIZACIONALCS MEDIO AMPIENTE LA o T DE ACLICDDO CON
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTNIDAD EicIcA El’\l LOC CONTEYTOoC DRODLICTIN/AQC HACIA L MEIQDAMIENTO DE LA CONDICIARN
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FUNDAMENTOS
Tl 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE . ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUNITAS
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
(N BV VallalNI - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V - Sooial LU TLIDAL L ADODAL ARTISTICA
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
(N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V - CLCNTA CDITERDINS DE 1 AGICA
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
(N BV VallalNI - Slal=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - (NalalVNI LARODAL _TCMNENDO O CLIENTA L1
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL DRACESAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A 1A NORMATIVAY
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoNTARIL DO TEMERNDAO DN CLIENTA LA
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL ,f\
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CLIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIIENTA I AS DAL {TICAS DE
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NAODIMAC
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
1écnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICITACIAN N TDANCODIDAIAN 1A TEOMNALACTA
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR [|38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE

servicio y normativa

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

DROTOCALO LA CTIOLICTA LAS DALITIcAS D




TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TEMIENDA N CLIENTA Ll AORIETA L AC
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOQR
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SEDVcI NDE ACLIEDNOAO CcAON DALITICAC
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLICNTECS LISLIADIOC NE
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/EC NE MEDIQCS TECNAL ACIlcAOC
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIE QLD TEMEMNNA N CLIENTA CL]
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i nillelle iti
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios i jercici
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios £on i
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
wntarnacionalas Lo fanamanalogiaaca loc darachaos fundamantalas oo
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i atica en ARITMFTICOS GFOMFTRICOS Y METRICOS DF.
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDO
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en L OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
v loc raauarimiantas dg log cantavias nroductivaz cocial CARACTERISTICAS EMDRESADRIAIES
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
v loc raauarimiantas dg log cantavias nroductiva s cocial NECcEaQIDANDECS DEL _CECTOD DDANILICTINO
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CLIENTA LI DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXYTO
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECEQIDADEC NDEL CECTOAD DDANLICTINO
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
orocedimiento técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON10OS REFQUFRI ®
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
orocedimiento técnico MANFERA FiSICA O FI FECTRONICA HACIENDO
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
orocedimiento técnico INFORMACION DE ACUFRDO A1 A
TI 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
orocedimiento técnico TECNOI OGICOS DE | A UNIDAD ADMINISTRATIVA
Tl 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/O FI ECTRONICOS DE ACUFRDO CON 1A
Tl 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/AC TENIENDO EN
Tl 1006053496 DILAN HERNANDO ROMERO BARONA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

DE RECIBO Y DESPACHOQ DE10OS DOCUMENTOS




TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
DOCUMENTOS (SOPORTE FISICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE

ACLICDDAO CONIAC NADMAC TEONIOCAS 1A

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES

AN

TI

1006053496

DILAN HERNANDO

ROMERO BARONA

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O

CICOTIDANICAS OLIC CLINMDIL AN CQORN LA

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

MARUINDANCC N NECCTDEZAC DEDTINCNTES A

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang culiics do ooz

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

RADTID D LA DICMNIDAD LILINANA LAS

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang culiiics do ooz

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

CTICOS COMAOADRADRTE CN A INCTALIDACIARN

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang culiics do ooz

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

CRITEDIOC hE caocTErpRIL DAL

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang culiics do ooz

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

RARTID DE1 DICN CAMIUIN COMO ARODRTE DADA

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA

CORMACIAN DROCESIONAL INTEGDAL NDE

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
DE USO DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
QORTENIDOS DE ACUFRDO CON1 QS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON10S REQUERIMIENTOS

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
pecesj ] ion

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE 1 A INFORMACION Y 1A

:sidades de maneio de informac
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI QS CRITERING EQTARI ECINAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL

ESCRITA ENINGIES EN DICERENTES

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I OS CRITERINS EQTARI ECINAS

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

DE INCORMACIAN RASICA ENINGIES SORDE Sf

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERINS EQTARI ECINAS

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA

SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CONINMVISITANTE O COLEGA ENLIN

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I OS CRITERINS EQTARI ECINAS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA

ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
MISMO DE 1 AS DEDSONASY DE SILCONTEYTO

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERINS EQTARI ECINAS

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
DERSONAS SITIACIONES VIIIGARES DE

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERINS EQTARI ECINAS

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

QCLIRDACIONAL EN CONTEXTAS ESDECICICAS DE

TI

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ARDGANIZACIONAIES

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEARD A

Tl

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ARDGANIZACIONAIES

AENTOCS ECTARIECIDOCS DADA LI _ADCA
577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA

PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAI V DE SST TENIENDAO EN CLIENTA

Tl

1007626574

JHOAN SEBASTIAN

CHAVERRA PALACIOS

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ARDGANIZACIONAIES

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOCS DI ANES DDOCDAMACS ECTARIECIDAOCS




TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDDAO CcOoN L AC DOLITICAC ODCANZACIQONALLEC MEDIO AMPIENTE LA o DE ACLICDDO CON
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS [POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTNIDAD LICICA ENI NS CONTEYTAS DRANIICTIVAS HACIA L MEIQDAMIENTO DE LA CONDICIARN
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICEFS ENFI CONTEXTQ
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |[POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FEUNDAMENTOS
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |[POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
(N BV VallalNI - Slal=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V Socoial LU TLIDAL L ADRODAL ARTICTICA
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Slrliacionce e opnhCh cOocial _DEDCANAL CLICNTA CDITEDIOC DE L OCICA
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
(N BV VallalNI - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V (alalVNI LARODAL _TCMNENDO O CLIENTA L1
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
(N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V In]nfalal {JalalalalVININITad .\ dlV/alaE =fa HIN|
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A 1A NORMATIVAY
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoONTARL DO TEMERNDAO EMN CLIENTA LA
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
DECICTDANAC DE CODMA MARNLIAL O
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CILIENTALAC DAOLITICAC DE
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
técnicas ACUFRDO CON FI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NAODIMAC
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
1écnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICITACIAON TDANCOCDIDOIANM LA TEOMNMAOLOOLA
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
RROTOCAOL O LA LTIl TA LAaS DAL I'|:If‘I\C DL
Tl 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CILIENTA Bl _QORIETAO L AC
Tl 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOR
Tl 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA

servicio y normativa

FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL

SEDRDVICIO DE ACIIERDO CONDALITICAS




TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLICNTECS LISLIADIOC NE
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATIDAV/EC NE MEDIQCS TECNAL ACIlcAOC
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIEFS TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIE ALDECE _TEMENNAO N CLIENTA C1 ]
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i nilleile iti
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios leni jercici
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios £on i
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
wntarnacionalas Lo fanamanalogiasca loc darachaos fundamantalas oo
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i Ati ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICQS DE
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i Ati ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
i Ati LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i Ati PRORI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
v loc raauarimiagntas dg log cantavitas nroductivasz cocial CARACTERISTICAS EMDRESADRIAIES
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
v loc raauarimiagntas da log cantavias nroductivias cocial NECcEaQIDARDECS DEL _CECTOD DDANILICTINO
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
v loc raauarimiantas da log cantavitas nroductivia s cocial CLIENTA O DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXTO
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
v loc raauarimiagntas da log cantavitac nroductivia s cocial NECcEQIDADEC NDEL CECTADR DRANLICTINO
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
orocedimiento técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONI1OS REFQUFRI ®
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
orocedimiento técnico MANFERA FISICA O FI FECTRONICA HACIENDO
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
orocedimiento técnico INFORMACION DE ACUFRDO A1 A
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
orocedimiento técnico TECNOIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/O FI ECTRONICOS DE ACUFRDO CON 1A
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/ACS _TENIENDO EN
TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S DOCUMENTQOS
Tl 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
IValli=is]lafaWalal VW X<l NTal =1V V¥l o =fal NITal. W2 1.\
Tl 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ADRIICADAS AL TRAMITE DE |




TI 1007626574 JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA PALACIOS |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CICOTIDANICAS QLIC CLINDIL AN {"f\l\l LA
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MADRIL I ADL C DL COTDLZAC DEDTINEMNTLC A
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
constucoidn da una culturs da naz RADTID D LA DICMNIDAD LILINARNA LAS
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
consticoidn da una culturs da naz CTICOS COMOADRADRTE EN A INCTALIDACIARN
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
consticoidn dauna culturs da naz CRITEDIOC hE caocTErIPIL DAL
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
consticoidn dauna culturs da naz RARTID DC1 DICN oAMIUIN f‘(\,l\llﬁ ARQODRTIC DADA
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CORMACIAN DDACCSIANAL INTEQDAL r,\l:
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USO DE ACUFRDO CONITA TECNOI OGIA
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QBTENIDOS DEACUFRDO CONI1QOS
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CONI1OS REOUERIMIENTOS
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CESCRITA ENINGIES EN NDICERENTES
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEINCODRMACIAN RASICA ENVINGIES oNRDE Gf
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CCCDITA CONLINNICSITANTE O COl I:(‘,A l:l\l,l 1IN
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG AMICMO DE L AC DEDCAONACS In] = QI,I CONTEXTO
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEDCAONACS _CIT] IAf‘I(\!\Il:C, Ll ADECS DE
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LARQODALLCCS QI:f‘I'II\I,I QS CcDITEDRING ECTADI,I:(‘IF\(\C QCIIDACIONAL ENCONTEYTAS EQDECICICNS DE
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLIERDDO CONIAS DAOILITICAS ORCANIZACIONAIES LINEAMIENTOS EQTARIECIDAOS DADRA B ApEA |
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACILIEDDO CONL AQ,DﬁI Ticag f\Df‘AI\II7Af‘Ir\I\IAI =~ AMBIENTAL DE SCT TENENDQ ENCLIENTA
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACILIEDDO CONL AQ,DﬁI Ticag f\Df‘AI\II7Af‘Ir\I\IAI =~ LOS DI ANES DRDOCDAMACS ECTARILECIDOC
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLIEDDO CONL AQ,DF\I TIcAS ODCANIZACIONAIES MEDIQO AMBIENTE LA CCST DE ACILIEDNDO CON
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTININDAD Cigica EI}I LOS CONTEXYTAOS DDANLICTIN/OC LACIA B MEIQODAR A
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES

MEDIANTE | A APIICACION DF PROGRAMAS DE

PSICOMOTRICES EN FI_ CONTEXTO




TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FEUNDAMENTOS
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE . ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUNIAS
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
(N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N Evalal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - Social LU TLIDAL L ARODAL ARTISTICA
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
(N BV VallalNi - Sla|=Fals]a]= N Evalal V.Vl s] = s I<Jal N V.V - CLCENTA CDITEDRDINS DE 1 AGICA
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
(N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N EValal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - (alalViNI LARODAL _TCEMNMENDO N CLIENTA L1
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
(N BV VallalNI - Slal=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V RRDACCSAS COMUNICATIVAS SEAIIN
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVAY.
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
SONTADL O TEMEBRMDOAO AL COLICNTA LA
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RCClCTDADAC DE LODMA MANLIAL ,ﬁ
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
LTONIENDAO LN CLIENTA LA NMODMATNN/A LAS
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIENTA I AS DAL {TICAS DE
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NODIMACS
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICITACIAN N TDANCOADIDAIAN 1A TEONALACTA
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
RROTOCAOL O LA LTIl TA LAaS DAL I"|:If‘I\C DL
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CILIENTA 1 _QORIETAO L AC
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOR
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SEDRVICIA DE ACHIEDNDA CONDAILITICAS -
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATENCIAN A CLIENTES LiC] IADIﬁQ’ Im] =
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAVES DE MENDINS TECNA AGICAS
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI




Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
oLl QLD TEMNMENDOQ N CLIENTA CLL
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i illeile iti
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios i
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la |mportan<:|a de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios laboral con
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucién politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a|
intarnacionalas Lo fanamanalagiaaca loc darachaos fundamantalas oo
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i Ati ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DE
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i Ati ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDO
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
i Ati LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i Ati PRORIEFMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivasccacial CARACTEDRISTICAS CMDDESADIALES
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
wloo raouanmianiac da loc contavtiac nraductivaaccacial NecCalpbaADCe el _CcoTop DROonLICTIN.G
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
v loc raauarimiantas dg log cantavias nroductivia s cocial CLIENTA O DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXTO
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
v loc raauarimiagntas dg log cantavias nroductivia s cocial NECcEQIDADEC DEL CECTAD DRANLICTIN O
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38670 - Reg|strar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
nroce HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38670 - Registrar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON10OS REFOUFRI o
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANFERA FiSICA O FI ECTRONICA HACIENDQ
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |38670 - Reg|strar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
nroce INFORMACION DE ACUFRDO A1 A
TI 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION [|38670 - Registrar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
procedimiento téenico TECNOI OGICOS DE 1 A UNIDAD ADMINISTRATIVA
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/O FI ECTRONICOS DE ACUFRDO CON 1A
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/AC _TENIENDO EN
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIBO Y DESPACHO DE 1 OS DOCUMENTOS
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLICDOO CAONMNILACNMNAODMAC TLONMOAC LA
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
Tl 1077632204 YENCY ZARAY GONZALEZ MURILLO EN FORMACION [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTDAONICAOS QLIE CLINMDI AN CAQON LA
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

LARLNIDADCS NV DECTDEZAC DEDTINCNTEGS A




Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
consticoidn da una culturas da naz RADTID D LA DICMNIDAD LILINARNA LAS

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
consticoidn da una culturs da naz CTICOS COMOADRADRTE EN A INCTALIDACIARN

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
consticoidn da una culturs da naz CRITEDIOoC DE caocTEMNPIL DAL

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
consticoidn da una culturs da naz RADTID DE1 DIEN CAMIUIN (‘f\’l\llf\ ARODTIE DADA

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR ]36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CORMACIAN DDACCSIANAL INTEQDAL [\E

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USO DE ACUFRDO CONITA TECNOI OGIA

TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QBTENIDOS DEACUFRDO CONI1OS

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CONI1OS REOUERIMIENTOS

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion IECNQIOGIAS DE 1A INFORMACION Y 1A

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS CSODRITACNINGIES CN NECDENTES

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEINCODRMACIAN RASICA ENVINGIES oNRDE Gf

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CCCDITA CONLINNICITANTE O COl I:(‘,A l:l\l,l 1IN

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG AMISMO DE L AC DEDCAONACS In] = QI,I CONTEXTO

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEDCAONACS _CITl IAPI(\I\II:Q, Ll ADECS DE

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LARQODALLCCS QEF‘I'II\I,I QS CcpITEDRING EQTAQI,E(‘IF\(\Q QCIIDACIONAL ENCONTEYTOS EQDECICICOS DE

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLIERDDO CONIAS DAOLITICAS ORCANIZACIONAIES LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS DADRA B ApEa |

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLIEDDO CONL AQ,DI'\I Ticag f\Df‘Al\II?Af‘I[\MAI =~ AMBIENTAL DE SCT TENENDQ ENCLIENTA

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACILIEDDO CONL AQ,DI'\I Ticag f\Df‘Al\II?Af‘I[\MAI =~ LOS DI ANES DRDOCDAMACS ECTARILECINDOC

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLIEDDO CONL AQ,DI'\I TIcAS ORCANIZACIONAIES MEDIQO AMBIENTE LA CSCT DE ACILIEDNDO CON

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTINIDAD Cigica l:l}l LOS CONTEXYTAOC DRDANLICTIN/OC LACIA Bl MEIQODAR A

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I()N DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES EN FI CONTEXTO

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR ]37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I(‘)N DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FUNDAMENTOS

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR ]37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DFE. _ ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS

Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLACIONES DE QRNDEN SOCIAL DERSONIAI

COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

SOCIAL_CLILTIIDAL L ARQDAL ARTISTICA




Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
SllacionEe e oM cOcIAl _DEDCAONAL - CLENTA CDITEDRDINS DE 1 AGICA
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
(N BV VallalNi - Sla|=Fals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - (alalViNI LARODAL _TCEMNENDO RN CLIENTA L1
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
(N BV VallalNi - Sla|=Fals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V RRDACCSAS COMUNICATIVAS SEAQIIN
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SQPORTADQS DE ACUERDO A LA NORMATIVAY
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
SONTADL O TEMEBRMDOAO AL COLICNTA LA
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RCClCTDADAC DE LODMA MANLIAL ,ﬁ
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
LTONIENDAO LN CLIENTA LA NMODMATNN/A LAS
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,
TCAICNDAO CN CLCENTA L AS DALITICAS DE
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
técni ACUERDQ CONFI ASUNTO 1A NORMA TECNICA
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR [38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDNDO CON L _ACLINTAO LA NODMA
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NODIMACS
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICITACIAN NV TDANCODRIDOIAN 1A TEONALACTA
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
RROTOCAOL O LA DTIQLIDTA LAaS DAL I"|:I(‘I\C DL
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CILIENTA 1 _QORIETAO L AC
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOR
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SERVICIA DE ACHIEDNDA CONDAILTICAS -
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATENCIAN A CLIENTES LiC] IADIf‘\Q’ Im] =
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAVES DE MEDINS TECNAI AGICAS
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v narmativa ORGANIZACIONAI ES TENIENDQ EN CUENTA FI
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIE QOCDECE TENENDO ENCILIENTA G
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios el trabai itucia iti
Tl 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

marco de |a constitucion politica v los convenios

580541 - 04- Participar en acciones solidarias
toni DA




TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios laboral con i
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a|
intarnacionalas Lo fanamanalagiasca loc darachaos fundamantalas oo
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
sl At ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DE
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
sl At ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDO
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
sl At LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
sl At PRORI EFMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivosccacial CARACTEDRISTICAS CMDDRDESADIALCS
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
wlos raouanmiagniac da loc contaviac nraductivaaccacial INIfal {JIaVVal =l nl= Bl oz falsHs]lslala|ilakdlV/al
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivaaccacial CLIENTA Ol DD _DEDCAONAL CL CONTENTO
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [JTENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivasccacial INIfal {JIaVValxln]=l oz faisHe]lslalanlHlakdiV/al
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
orocedimienta técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONI1OS RFOUFRI o
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANERA FISICA O FI ECTRONICA HACIENDO
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
procedimiento téenico INFORMACION DFE ACUFRDO A A
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
procedimiento téenico TECNOI QGICOS DE 1 A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FI ECTRONICOS DF ACUFRDO CON 1A
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/ACS _TENIENDO EN
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIBO Y DESPACHO DF 1 OS DOCUMENTOS
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLICDDOO CAOMNILACNMNAODMAC TLONMOAC LA
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
TI 1077711677 JOSE MARCELO VALOY GOMEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTDAONICAOS QLIE CLINMDI AN CAQON LA
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILINDADLCC DECTDLZAC DEDTINCRNTLC A
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
caonctruccidn daaung cultiura do naz RDADTID DE LA DICNIDAD LILINARNA LAS
Tl 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
caonctruccidn daaung cultiura do naz ETICAS COMO ADODRTE ENI A INSTALIDACIAN
Tl 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE

productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

canstruccidn dayna culiurg do naz

LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

CRITEDIAS DE CSOCSTENIRILIDAD




TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang cultics do ooz

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

RARTID DE1 DICN CAMIUIN COMO ADODRTE DADA

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA

LORMACIAN DDAECSIANAL INTEQDAL DE

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i idn

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
DE USO DFE ACUFRDO CONITA TECNOI OGIA

necesidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i ion

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
QBTENIDOS DEACUERDO CON1QOS

necesidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i ion

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CONI1OS REQUERIMIENTOS

necesidades de maneig de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i ffaal

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
IECNQIOGIAS DE 1A INFORMACION Y 1A

necesidades de maneio de informac,
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL

CSODRITACNINGIES CN NECDENTES

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

DEINCADRMACIAN BACQICA ENINGILES oQpRDE of

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y

CoCDITA COMNLINAICITANMTE O COlL LA CRLLIN

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

MICMAO D L AC DEDCAONACS DL Ll CONTENTO

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI OS CRITERINS EQTARI ECINAS

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

DEDCSAONACS _CSITIIACIONES LILICADES DE

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I OS CRITERINS EQTARI ECINAS

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

QCLIDACIANAL EN CONTEXTAS ESDECICICAOS DE

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ORGANIZACIONAIES

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEADN A

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ORGANIZACIONAIES

AENTOS ECTARIECIDOCS DADA EI_ADCA
577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA

PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL V DE QST TENIENDO EN CLIENTA

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ORGANIZACIONAIES

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS DI ANES Y DROGRAMAS ESTARI ECINAS

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DALITICAS AORGANIZACIONAIES

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

MEDIO AMRIENTE LACSCST DE ACILIEDDO CONR

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTINIDAD CISICA ENI QS CONTEXTAS DRANIICTIVAOS

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS

HACIA L1 MEIQDAN

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE 1 A APIICACION DE FUNDAMENTOS

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIIACIONES DE ORNDEN SACIAL DEDRSONIAL

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

SOCIAL_CLILTIIDAL L ARQDAL ARTISTICA

TI

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLACIONES DE QRNDEN SOCIAL DERSONIAI

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN

CLIENTA CRITERINS DE I AGICA

Tl

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLACIONES DE QRNDEN SOCIAL DERSONIAI

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA

SOQCIAL LARODAIL _TENIENDOQ EN CIIENTA LI

Tl

1080042975

ANDRES MAURICIO

AREVALO GARCIA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLACIONES DE QRNDEN SOCIAL DERSONIAI

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

RROCESAS COMIUNICATINVOG SEGIIN




TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A1A NORMATIVAY
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTADL O TEMNMERMNMDOAO LML COLIENTA LA
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RCCloTDADAC DE LODMAMANMLIAL O
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
LTNIENDAO N CLIENTA LA NMODMATRN/A LAS
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
JTONIENDAO N CLIENTA LA DAL ITICAC DE
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
técni ACUFRDO CONFI1 ASUNTO 1 A NORMA TECNICA
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
D ACLICDDO CcOMN DL ACLINTO LA NMAODIA
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLICNTA L AC OROEDV/ACIONECS L AC NAODMAC
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técnicas DOCUMENTOS FI ARORADQS CUMPIAN CONT A
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICITACIAON ITDANCOCDIDOIANM LA TEOMNMAOLOOLA
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
RROTOCAOL O LA DTIAQLIDTA Lac DAllTicac Do
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CLIENTA EL _ QORIETAO L AC
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEFOR
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SED\ACIO DE ACLIEDNO CONDALITICACS
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLIENTECS LISLIADIOC DE
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/ECS DE MEDIQCS TECNAQLOQCICAOC
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v narmativa ORGANIZACIONAI ES TENIENDQ EN CUENTA El
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIE QOCDECcE TENENDOQ ENCILIENTA Gl
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios el trabai itucia iti
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de |a constitucion politica v los convenios teni iercicj
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios labor i
Tl 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalas la fanamanalaaias o loc darachac fundamantalac an
Tl 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i atica en ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DF.
Tl 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en

ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAI_APIICANDQ




TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
sl At LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
sl At PRORIEFMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
sloc raauarimiantos da loc contavias nroductivasccacial CADACTEDICTICAC CMPDDECADIALLC
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
sloc raauarimiantos da loc contavias nroductivasccacial INIal = IaVial =l nl= B~ oz faisHs]lslalalElakdiV/al
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
sloc raauarimiantas da loc contavias nroductivasscacial CLIENTA Ol _DEDEIL _DEDCONAL LI CONTENXTO
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivosccacial INIfal {JIaVVal =l n]= I oz faisHe]lslalalNlakdlV/al
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
orocedimienta técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONIOS REQUER] »
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimi &cnico MANFRA FISICA O FI FCTRONICA HACIENDO
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
orocedimiento técnico INFORMACION DE ACUFRDO A 1A
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
orocedimienta técnico IECNOIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FIECTRONICOS DE ACUFRDO _CONIA
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/ACS _TENIENDO EN
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIBO Y DESPACHO DF 1 OS DOCUMENTOS
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLIC DO CcAnL L AC NOoDMAS TR OoNIoAS LA
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
TI 1080042975 ANDRES MAURICIO AREVALO GARCIA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTDAONICAOS QLIE CLINMDI AN CQON LA
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILIDADLC DLCTDLZAC DEDTINENMTLC A
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
canctruccidn daung cultira dg naz DADTID DE LA DICNIDAD HILINARNA LAS
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canctruccidn daung cultira dg naz ETICAOS COMO ADODRTE ENI A INSTAIIDACIAN
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canctruccidn daung cultira dg naz CcpITERIAC DE cACTENPI IDAD
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
caonctruccidn daaung cultiura do naz DADTID DEIL RIEN CAOMITIN Pr‘\’l\llr'\ ADQODTE DADA
Tl 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
CODMACION DDACECIONAL _INTECDAL I:\l:
Tl 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR [37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS

necesidades de maneio de informacion

DE USO DF ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA




TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QBTENIDOS DEACUFRDO CONI1QS

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CONI1.0OS REOQUERIMIENTOS

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion IECNQIOGIAS DE 1A INFORMACION Y I A

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS CSODITACNINGIES CN NECDENTES

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS D INEADMACIAN DACSICA CNINAGIES oNDbDE of

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS CoCDITA COMNLINAICITANMTE O CQOl I:f‘{\ l:l\l’l 1IN}

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS MICMAO D L AC DEDCAONAC ImY = QI'I LONTENTO

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS RCDCAONAC _CIT] II\f‘If'\l\II:C’ Lilc A C N

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LARODALLCC CI:f‘I'II\I'I lal~Nalslhi=isllal~ I:QTI\DI,I:(‘IH(\C OCLIDACIANAL EN OANTEYTAS Eobecipicng De

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLICRDO CONIAS DALITICAS QDCANIZACIQNALES LINEAMIENTOS ECQTARILECINOS DADA DL _ApcA |

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACIIERDO CONLAS DOLITICAS ORCANIZACIONAIES AMBIENTAL V DE QST TENIENDO EN CIIENTA

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACIIERDO CONLAS DALITICAS ORCANIZACIONAIES 1 0SS DI ANES Y DDOGDAMAS ESTARI ECIDOS

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACIIERDO CONILAS DALITICAS ORCANIZACIONAIES MEDIO AMBIENTE VI A QST DE ACIIERDDO CON

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTIIDAD CISICA ENI QS CONTEXTAS PRONIICTIVAS LIACIA Bl MEIQRAN A

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR J37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I(')N DF PROGRAMAS DF PSICOMOTRICES EN Fl CONTEXTO

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I(')N DF PROGRAMAS DF MEDIANTE | A APIICACION DE FUNDAMENTOS

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR J37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF. _ ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DEDSONAIL _ SOCIAL_CIUTIIDAL 1 ARODAIL V ADRTISTICA

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DEDSONAIL _ CILIENTA CRITERINS DE 1 AGICA

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DEDSONAIL _ SOCIAL VI ARODAL TENIENDO EN CIIENTA EI

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
SITIIACIONES DE ORDEN SOCIAL DEDSONAIL DDOCESNS COMIUINICATINOS SEGIIN

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A I A NORMATIVAY

TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION

metodologia y normativa

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES

CONTARIES TENICANDO N OLIENTA LA




TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RECICTDANAC DE CODMA MANLIAL O
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TEAMIENDA N CLIENTA LA DMAODMATIN/A LACS
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,
TEAIENDA NN CLIENTA LAC DALITICAC N
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
técni ACUFRDO CONFI1 ASUNTO 1 A NORMA TECNICA
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
D ACLICDNOA CAON L _ACLINTA LA NMNAODMA
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLICNTA LAC ARCEDV/ACIAONEC | AC MNAODMAC
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técnicas DOCUMENTOS FI ARORADOS CUMPIAN CONT A
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICIT ACION ToANCODIDOIAON LA TEOMNMAL OCLA
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAOL O LA Tl T A LAC Dol lTioac D
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CLIENTA EL _ QORIETAO L AC
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEFOR
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SED\ACIO DE ACLIEDNO CONDALITICACS
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCENCIONA CLIENTECS LISLIADRIOC DE
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/ECS DE MEDIQCS TECNAQLOQCICAOC
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIFS TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIE QOCDECcE TENENDOQ ENCILIENTA Gl
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios el trabai itucia iti
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de |a constitucion politica v los convenios teni iercicj
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios labor i
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalag la fanamanalaaias o loc darachags fundamantalac an
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i atica en ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DF.
Tl 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i atica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APIICANDQ
Tl 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
Tl 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES

suscentibles de ser abordadas de manera matematica en

PRORI EMATICAS ASOCIADAS A SUS




TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
sloc raauarimiantas da loc contavias nroductivasccacial CADACTEDICTICAC CMPDDECADIALLC
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
sloc raauarimiantos da loc contavias nraductivasccacial INIal = IaVial <l nl= B~ oz faisHs]lslala|ilakdiV/al
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
sloc raauarimiantos da loc contavias nroductivasccacial CLIENTA Ol DEDEI _DEDCAONAL LI CONTENXTO
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [JTENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
sloc raauarimiantos da loc contavias nroductivasccacial NecralpbaADCe Dl S oToDR DRAONnLICTIN.G
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
oracedimiento técnica HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRNDO A
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
pracedimi &cnico CONIOSRFOUFRI ®
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
oracedimiento técnica MANERA EISICA O FIFCTRONICA HACIENDO
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
oracedimienta técnica INFORMACION DE ACUFRDO A LA
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
pracedimi &cnico IECNQIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/OFIECTRONICOS DE ACUFRNDO CONIA
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADCC ADMINICTDATNAC TEMNMIENDO LN
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S DOCUMENTQS
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLIC DO CcAn L AC NOoDMAS TR oMo AS LA
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
TI 1105360350 JUAN CAMILO ALEGRIA HERNANDEZ |POR CERTIFICAR ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTDAONICAOS QLIE CLINMDIL AN CAON LA
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILIDADLC DLCTDLZAC DEDTINENMTLC A
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
canctruccidn daung cultira dg naz DADTID DE LA DICNIDAD HILINARNA LAS
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canctruccidn daung cultiura do naz ETICAOS COMO ADODRTE ENI A INSTAIIDACIAN
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canctruccidn daung cultira dg naz CcRITERDIAC DE CSACTENIPI IDAD
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
canctruccidn daung cultiura do naz DADRTID NEIL RICN CAOMIIN COMO ADODTE DADA
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODMACION DDACECIONAL _INTECDAL I,‘\l:
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USO DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QOS
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE

necesidades de maneio de informacion

ACUFRDO CON1OS REQUERIMIENTOS




Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion IECNQIOGIAS DE 1A INFORMACION Y I A
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS CSODRDITACNINGIES CN NECDENTES
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS D INEADMACIAN DACSICA CNINAGIES oNDBDE of
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS CoCDITA COMNLINAICITANMTE O COQl Ef‘{\ EI\I'I 1IN}
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS MICMAO D L AC DEDCAONACS ImY = QI,I LONTENTO
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS RCDCAONAC _CIT] II\f‘If'\l\II:C’ Lilc AL C DL
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LAROQDALLCC CE{‘I'II\I'I lal~Nalslhi=isllal~ I:QTI\DI,I:(‘IH(\C QOCLIDACIANAL EN OANTEYTAS Eobecicicng De
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLICRDO CONIAS DALITICAS QDCANIZACIQNALES LINEAMIENTOS ECQTARLECINOS DADA L _ApEA |
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLICDDO CONL I\Q'Df\l Ticag f\DFAkII7API[\kIAI LS AMDBIERNTAL D CoT TOMNENDO N CLIENTA
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACLIEDDO CONL AQ,DﬁI Ticag f‘\Df‘Al\II?Af‘If\MAI =~ LOS DI ANES DRDOCDAMACS ECTARILECINDOC
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLIEDDO CONL AQ'DﬁI TIcAS ORCANIZACIONAIES MEDIQO AMRIENTE LA CCT DE ACILIEDNDO CON
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTINIDAD Cigica l:l}l LOS CONTEXYTOC DRANLICTIV/OC LACIA C1 MEIQODAR A
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I()N DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES EN FI CONTEXTO
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I()N DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTOS
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE _ ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SlrilaciaonEec DE QOPNQEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAlL L TIIDAL L ARODAL ARTISTICA
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - CLIENTA CRITERINS DE 1 AGICA
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SlrilaciaonEec DE QOPNQEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAL LARQODAL _TENIENDO EN CLIENTA L]
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL DRACCSAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloai; i SOPORTADOS DE ACUFRDO A1 A NORMATIVA Y
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTARIL DO TEMEBNDO DN CLIENTA LA
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
DECICTDANAC DE CODMA MANILIAL 'n
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE

metodologia y normativa

CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TEMIENDO EN CLHENTA 1A NODRMATNAVIAS




TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,
TEAIENDA NN CLIENTA LAC DALITICAC N
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
técni ACUFRDO CONFI1 ASUNTO 1 A NORMA TECNICA
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DEACLIEDNOA CAON L _ACLINTAO LA MNAODMA
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLICNTA LAC ORCEDV/ACIAONEC | AC MNAODMAC
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técnicas DOCUMENTOS FI ABRORADQS CUMPIAN CONT A
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICIT ACION ToANCODIDOIAN LA TEOMNMAL OCLA
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAOL O LA Tl T A LAC Dol lTioac D
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TOAMIENDA N CLIENTA Ll _AORICTA L AC
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONFORMIDADES RESPECTO A1 A REAIIZACION
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SED\ACIO DE ACLIEDNO CONDALITICACS
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCENCION A CLIENTECS LISLIADIOC DE
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/ECS DE MEDIQCS TECNAQLOQCICAOC
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAI ES TENIENDQO EN CUENTA El
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLI ocDeEcE TENENDO ENCILIENTA G
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios el trabai itucia iti
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de |a constitucion politica v los convenios teni iercicj
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios labor i
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalag la fanamanalaaias o loc darachags fundamantalac an
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i atica en ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DF.
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i atica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDQ
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
v loc raauarimiagntacs dg loc cantavitac nraductivvaz cocial CARACTEDRISTICAS EMDDECSADIAIES
Tl 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

alac raouarimiantas da las contavias nraductivas, cacial

NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA

NECESIDADES NDEI_CECTAODR DDODIICTIN/O




TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
sloc raauarimiantas da loc contavias nroductivasccacial CLIENTA Ol _DEDEI _DEDCONAL LI CONTENXTO
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [JTENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
sloc raauarimiantos da loc contavias nraductivasccacial INIfal = IaVinIwl =l asfaisEs]lslalnlilakdlV/al
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
oracedimiento técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONIOS REQUFER]
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
oracedimiento técnico MANEFRA E{SICA O FIFCTRONICA HACIENDO
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
oracedimiento técnica INFORMACION DE ACUFRDO A LA
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
pracedimi &cnico IECNQIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CONPROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/OFIECTRONICOS DE ACUFRNDO CONIA
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAC LINIDADCEC ADMINICTDATNAC TEMNMIENDO LN
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CONPROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S8 DOCUMENTOS
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ALLIC DO OO L AC MNMAODMAC TLONMICAC LA
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
TI 1106512937 CARLOS ALBERTO ESCARRIA CUENE POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTDAONICAOS QLIE CLINMDIL AN CAON A
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILIDADLCC DLCTDLZAC DEDTINENMTLC A
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
canstruccidn dauna cultiura dg naz DADTID DE LA DICNINDAD HLINARNA LAS
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canctruccidn daung cultiura do naz ETICAOS COMO ADODRTE ENI A INSTAIIDACIAN
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canctruccidn daung cultira dg naz CcRITERDIAC DE CSACTENIPI IDAD
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
canctruccidn daung cultiura do naz DADRTID NEIL RICN CAOMIIN COMO ADODTE DADA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODRMACION DDACECIANAL INTECDAL NE
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las [577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USQO DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S REOUFRIMIENTOS
Tl 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
Tl 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION [|37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERING EQTARIECINAG

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL

ESCRITAENINGIES EN DICERENTES




TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
L ARNDAICS SECIN I NS CDITEDRINS ESTARI CAINNS NE INEADMACIAN DACICA ENINACI EC cNBRDE of
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
L ARNDAIECS SECIN I NS CDITERINS ESTARI CAINNS CoCDITA CAONM LINAJACITANMTE O COl Ef‘{\ EI\I'I 1IN
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
L ARNDAICS SECIN I NS CDITEDRINS ESTARI CAINNS AMISMA _DE L AC DEDCANAC Y= QI’I CONTEXTO
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
L ARNDAICS SECIIN I NS CDITERINS ESTARI CAINNS REDCANAC _ClT] II\{‘If'\l\IEQ’ LILICADEC NE
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LAROQODALLCC CEI‘I'II\I'I lal~Nals]lhi=is]lal~ I:QTI\DI,I:("IH(\C QCLIDACINONAL EN CONTEYTAS EeDEAiCIirNS NE
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLICRDO CONIAS DALITICAS QDCANIZACIQNALES LINEAMIENTOS ECQTARLECINOS DADA L _ApEA |
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLICDNOAO AN I\Q'Dﬂl TIcCAS f\DFAkII7API[\kIAI cCo AMBICNTAL DE CSCT TEAMEONDA LN CLIENTA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACLICDNOAO CAON I\Q'Dﬂl TIcCAS f\DFAkII7API[\kIAI |y LOCS DL ANCC RDOCDAMAC CCTARLCOCINAC
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDNOAO AN I\Q,Dﬂl TICAS ADCANIZACIONALECS MEDIO AMDBICNTE LA ST NDE ACLIEDNAO CON
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTINIDAD Cigica l:l}l LOS CONTEXYTOC DRANLICTIV/OC LACIA C1 MEIQODAR A
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I()N DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES EN FI CONTEXTO
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I()N DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTOS
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE _ ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAl L TIIDAL L ARQODAL ARTISTICA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL - CLIENTA CRITERINS DE 1 AGICA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SlrilaciaonEec DE QOPNQEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAL LARQODAL _TENIENDO EN CLIENTA L]
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL DRACCSAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADQS DE ACUERDO A1 A NORMATIVA'Y
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoONTARL DO TEMNMERNDAO DN CLIENTA LA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL ,h
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIIENTA L AS DAL {TICAS DE
Tl 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE

1écnicas

ACUFRDO CON FI ASUNTO | A NORMA TECNICA




TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DEACLIEDNOA CAONEL _ACLINTAO LA MNAODMA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLICNTA LAC ORCEDV/ACIAONEC | AC MNAODMAC
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técni DOCUMENTOS FI ABRORADQS CUMPIAN CONT A
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICIT ACION TDANCODIDOIAN LA TEOMNMAL OCLA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAOL O LA Tl T A LAC Dol lTioac D
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TOAMIENDA N CLIENTA Ll _ AORICTA | AC
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONFORMIDADES RESPECTO A1 A REAIIZACION
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SCDVicIo NDE ACLICDNOAO CcAON DALITICACS
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIAON A CLICNTECS LISLIADIOC NE
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/ECS DE MEDIQCS TECNAQLOQCICAOC
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAI ES TENIENDQO EN CUENTA EI
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIC ocpeEcE TENENDO ENCILIENTA L
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios elir
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de |a constitucion politica v los convenios I iercicj
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios i
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalag la fanamanalaaias o loc darachags fundamantalac an
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
suscentibles de ser ahordadas de manera matematica en ARITMETICOS GEFOMETRICOS Y METRICQS DE
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
atica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDQ
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
atica en LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CARACTEDRISTICAS EMDDRDESADRIAIES
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
v loc raauarimiagntacs dg loc cantavitac nraductiviaz cocial NECcEQIDARDECS DEI_CECTOD DDANLICTINO
Tl 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
v loc raauarimiagntacs dg loc cantavitac nraductiviaz cocial CLIENTA Ll DEDEI _DEDCAONAL EL CONTEYTO
Tl 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

alac raouarimiantas da las contavias nraductivas cacial

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y

NECESIDADECS DEL CECTAD DDAONDLICTINVO




TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
oracedimiento técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONIOS REQUEFR] .
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
oracedimiento técnico MANEFRA E{SICA O FIFCTRONICA HACIENDO
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
oracedimiento técnico INFORMACION DE ACUFRDO A LA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
oracedimiento técnico IECNQIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FIECTRONICOS DE ACUFRDO CONIA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAC LINIDANDCCS ANMINICTDATIN/AC _TENMICNNDAO TN
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S DOCUMENTOS
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ALLIC DO OO L AC MNAODMAC TLONMICAC LA
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADD
TI 1107040462 LESLYE DAYANA VILLOTA MURIEL EN FORMACION |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CLCCTDAMNMICACS QLIE CLINMDL AN CAON LA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILIDADLC DLCTDLZAC DEDTINENMTLC A
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
canstruccidn dauna cultira dg naz DADTID DE LA DICNINDAD HLINARNA LAS
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canctruccidn dauna cultira dg naz ETICOS COMO ADODRTE ENI A INGSTALIRDACIAN
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canstruccidn dauna cultiura dg naz CcplIrTeEplac DE cACTENIBI IDAD
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
canctruccidn daung cultiura do naz DADRTID NEIL RICN CAOMIIN COMO ADODTE DADA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODRMACION DDACECIANAL INTECDAL NE
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las [577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USQO DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S REOUFRIMIENTOS
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC CoCDITA ENINCILES ENDICEDENTECS
Tl 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC DEINCODMACIQON RACICA ERNINCILECS CcORDE CJ
Tl 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERING EQTARIECINAG

SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CONINVISITANTE O COIEGA ENTIN




TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
L ARNDAICS SECIN I NS CDITEDRINS ESTARI CAINNS AMISMA _DE L AC DEDCANAC Y= QI’I CONTEXTO
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
L ARNDAIECS SECIN I NS CDITERINS ESTARI CAINNS REDCANAC _ClT] II\{‘If'\l\IEQ’ LILICADEC NE
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LAROQODALLCC QEFI’II\I’I QS CDITEDIANC I:QTI\DI,E("IF\{\Q QCLIDACINONAL EN CONTEYTAS ESDEACIrNS DE,
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLICDDO CONIAS RALITICAS ORDCANIZACIONALES LINEAMIENTOS ECQTARILECINOS DADA -1 _Apca |
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLICDNOAO AN I\Q'Dﬂl TIcCAS f\DFAkII7API[\kIAI |y AMBICENTAL DE CSCT TEAMNENDA LN CLIENTA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACLICDNOAO AN I\Q'Dﬂl TIcCAS f\DFAkII7API[\kIAI |y LOCS DL ANCC RDOCDAMAC CCTARLCOINAC
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDNOAO AN I\Q,Dﬂl TICAS ADCANIZACIONALECS MEDIO AMDBICNTE LA ST NDE ACLIEDNAO CON
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTININDAD Cicica l:l,\l LOS CONTEYTAC DDANLICTIV/AOC HACIA CL MEIQDRAMIENTO D LA CAONNICIARN
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOQTRICES ENFEI CONTEXTQ
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FUNDAMENTOS
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE _ ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAl L TIIDAL L ARQODAL ARTISTICA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - CLIENTA CRITERINS DE 1 AGICA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAL LARQDAL _TENIENDO EN CLIENTA L]
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL DRACESAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADQS DE ACUERDO A1 A NORMATIVA'Y
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoONTARL DO TEMNMERNDAO DN CLIENTA LA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL ,h
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIIENTA I AS DAL {TICAS DE
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
Tl 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
Tl 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y

técnicas

DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN

CLIENTALACS ORCEDV/ACIONES | ACS NADIMACS




TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técni DOCUMENTOS FI ABRORADQS CUMPIAN CONT A
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICIT ACION TDANCODIDOIAN LA TEOMNMAL OOLA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAL O LA DTl T A LAC Dol lTioac D
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TEMIENDA N CLIENTA Ll AORIETA L AC
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONFORMIDADES RESPECTO A1 A REAIIZACION
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SCDVicIo NDE ACLICDNOAO CcAON DALITICAC
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIAON A CLICNTECS LISLIADIOC NE
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/EC NE MEDIQCS TECNAL ACIlcAOC
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLI ocpeEcE TENENDO ENCILIENTA L
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios elir
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de |a constitucion politica v los convenios I iercicj
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios i
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalags la fanamanalaaiasa loc darachags fundamantalac an
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en ARITMETICOS GEFOMETRICOS Y METRICQS DE
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
atica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
atica en LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CARACTEDRISTICAS EMDDRDESADRIAIES
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECcEQIDARDECS DEI_CECTOD DDANLICTINO
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CLIENTA LI DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXYTO
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
v loc raauarimiagntacs dg loc cantavitac nraductiviaz cocial NECEQIDADEC NDEL CECTAD DDANLICTINO
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
procedimiento téenico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDQ A
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON1QOS REQUFRI E ®
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE

orocedimienta técnico

MANERA FISICA O FI ECTRONICA HACIENDO




TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
oracedimiento técnico INFORMACION DE ACUFRDO A LA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
oracedimiento técnico IECNQIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FIECTRONICOS DE ACUFRDO CONIA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAC LINIDANDECCS ANMINICTDATIN/AC _TENIENDAO TN
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CONPROCFSOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S8 DOCUMENTOS
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ALLIC DO OO L AC MNMAODMAC TLONMICAC LA
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADD
TI 1107837012 YEIRA YADETSI GARCIA LUGO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CLCCTDANMICACS QLI CLINMDL AN CAON LA
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MADRILL I AN L C DL CoCTDLZAC DEDTINENTC A
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
oconctricciAn dao pna cnltirs dgo na— RADTID N LA DICMNINAN LILIMNMARNA LAS
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canstruccidn dauna cultira do naz ETICOS COMO ADODRTE ENI A INSTALIDACIAN
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canstruccidn dauna cultira dg naz CcpITEpIac DE cACTENIBI IDAD
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
canctruccidn dauna cultira dg naz DADRTID NDEI RIEN CAOMIIN COMO ADODRTE DADA
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODRMACION DDACECIQNAL INTECDAL NE
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las [577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
pecesidades de maneio de informacian DE USO DE ACUFRDO CON I A TECNOI QGIA
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S REOUFRIMIENTOS
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC CoCDITA ENINCILES ENDICEDENTECS
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARQODALEC CECLIN I OC CDITEDIQC ECTARILECINOC DEINCODMACIQON RACICA ENINCILECS CcORDE CJ
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC CCCDITA CONLINNICSITANTE O COl I:f‘,A l:l\l,l IIN]
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC AMISMO _DE L AC DEDCAONACS Y= QI’I CONTEXTO
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERING EQTARI ECINAG

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
DERSANAS SITIHACIONES VI IIGARES DE




Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA [577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LAROQODALLCC QE{‘I’II\I’I QS CDITEDINC I:QTI\DI,EF‘IF\{'\Q QCLIDACINONAL CN CONTEYTAS CoDEAiCIirNS DE,
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLICDDO CONIAS RALITICAS ORDCANIZACIQONALES LINEAMIENTOCS EQTARILECINOS DADA L1 _Apca |
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLICDNOAO CAON I\Q’Dnl iTiIcAS f'\Df"I\I\II7I\!‘If\l\II\I co AMBIENTAL DE CSCT TEAMNENDA LN CLIENTA
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACLICDNOAO CAON I\Q’Dnl iTiIcAS f'\Df"I\I\II7I\!‘If\l\II\I co LOCS DL ANCC RRDOCDAMAC CCTARLCOCINAC
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDNOAO AN I\Q,Dﬂl TICAS ADCANIZACIONALECS MEDIO AMDBICNTE LA ST NDE ACLIEDNAO CON
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTININDAD Cicica l:l,\l LOS CONTEYTAC DDANLICTIV/AOC HACIA CL MEIQDRAMIENTO D LA CAONNICIARN
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOQTRICES ENFEI CONTEXTQ
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FEUNDAMENTOS
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE i ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUNITAS
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SITLIACIAONECCS NE ADPNDEN CACIAL _DEDCANAL - SocIal ol TIIDAL L ADRAODAL ADTISTICA
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL - CLIENTA CRITERINS DE 1 AGICA
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAL LARQDAL _TENIENDO EN CLIENTA L]
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL DRACESAS COMIINICATIVOG SEGIIN
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A 1A NORMATIVAY
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoNTARIL DO TEMERNDAO DN CLIENTA LA
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL '(\
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIIENTA L AS DAL {TICAS DE
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDNDO CON L _ACLINTAO LA NODMA
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NAODIMACS
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
1écnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS

técnicas

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE

DICITACIAN Y TDANCODRIDOIAN JA TEONALACTA




TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAL O LA LTl T A LAC Dol lTioac D
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TEMIENDA N CLIENTA Ll ORIETA L AC
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio vnormativa CONEOQR
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SEDVicIO NDE ACLIEDNOAO CcCAON DALITICAC
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIAON A CLICNTEC LISLIADIOC NE
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/EC NE MEDIQCS TECNAL ACIlcAOC
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIE QLD TEMENNA N CLIENTA CL ]
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i nillelle iti
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios leni jercici
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios i
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalags la fanamanalaaiassa loc darachags fundamantalac an
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en ARITMETICOS GEFOMETRICOS Y METRICQS DE
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i atica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en L OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CARACTEDRISTICAS EMDDRDESADRIAIES
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECcEQIDARDECS DEI_CECTOD DDANLICTINO
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CLIENTA LI DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXYTO
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECEQIDADECSC NDEL CECTAD DDANLICTINO
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
procedimiento téenico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDQ A
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON10OS REFQUFRI ®
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANERA EISICA O EI ECTRONICA HACIENDO
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
procedimiento téenico INFORMACION DE ACUFRDO A LA
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
procedimiento téenico TECNOI OGICOS DE 1 A UNIDAD ADMINISTRATIVA
Tl 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Y/O FI ECTRONICOS DF ACUFRDO CON 1A




TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAC LINIDANDCCS ANDNMINICTDATIN/AC _TENMNIENDAO TN
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S DOCUMENTOS
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLICDONA ORI AC MNADMAC TEANAAC | A
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADM A
TI 1108639822 MELANY GISELL HERRERA SERNA POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
- CILECTRDANICNAS QLIE CLINMDL AN f‘,ﬁl\l LA
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
- MADRILL I AL C DL COTDLZAC DEDTINEMNTC A
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
- ocaonctricciAn Ao na cnltirs Ao na— RADTID N LA DICMNINAN LILIMNMARNA LAS
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
- ocaonctricciAn Ao ina cnltirs dgo na— ETICOS COMA ADNDTE EN 1A INCTALIDACIAN
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
- oconctricciAn Ao pna cnltirs dgo na— CRITEDIAC N CACTENMIDPILINADN
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
- canstruccidn dauna cultira do naz DADRTID DEI RIEN COMITIN f‘(\,l\llh ADQODTE DADA
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
- CODRMACIAN DROCESIONAL INTEGDAI I,’\l:
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
- necesidades de maneio de informacion DE USQO DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
- necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
- necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S RFOUFRIMIENTOS
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
- necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CSCDRITA ENINGIES EN NDICERDENTES
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEINCODRMACIAN BASICA ENVINGIES cNRDE Gf
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CCCDITA CONLINNICSITANTE O COl I:f‘,A l:l\l,l IIN]
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG AMISMO _DE L AC DEDCAONACS In]= QI'I CONTEXTO
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEDCAONACS _CIT] IAf‘Iﬁl\Il:Q, LilcADECS DE
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
- LARQODALLECS QI:PI'II\I’I QS CDITEDING ECTADI,I:PIF\F\Q QCIIDACIONAL ENCONTEYTAS EQDECICICONS DE
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACILIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINOAC DARAEI ADEA |




TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
- ACLICDDO CONL I\Q’Dnl Ticag ﬁDf‘I\I\II7I\!‘If\I\II\I LS AMBIENTAL D CoT TOMNENDO N CLIENTA
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
- ACLICDDO CONL I\Q’Dnl Ticag ﬁDf‘I\I\II7I\!‘If\I\II\I LS LOC DLANEC RROoCcDAMAC COoTARLCOIDOC
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
- ACLICDDO CONL I\Q’Dnl [TICAS ODCANIZACIONALCS MEDIO AMPIENTE LA o T DE ACLICDDO CON
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
- ACTNIDAD EicIcA El’\l LOC CONTEYTOoC DRODLICTIN/AQC HACIA L MEIQDAMIENTO DE LA CONDICIARN
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
- MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
- MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FUNDAMENTOS
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
- MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE . ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUNITAS
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
- (N BV VallalNI - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V - Sooial LU TLIDAL L ADODAL ARTISTICA
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
- (N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V - CLCNTA CDITERDINS DE 1 AGICA
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
- (N BV VallalNI - Slal=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - (NalalVNI LARODAL _TCMNENDO O CLIENTA L1
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
- SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL DRACESAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
- metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A 1A NORMATIVAY
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
- COoNTARIL DO TEMERNDAO DN CLIENTA LA
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
- RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL ,ﬁ
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
- TENIENDO EN CLIENTA LA NODMATIN/A LAS
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
- TENIENDO EN CIIENTA I AS DAL {TICAS DE
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
- 1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
- DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
- CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NAODIMAC
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
- 1écnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
- DICITACIAN N TRDANCODIDOIAN LA TEONAL AOCTA
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE

servicio y normativa

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

DROTOCALO LA CTIOLICTA LAS DALITIcAS D




TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
JTOAIENDAO N CLIENTA L _ORIETAO L AC
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOQR
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
(N=islVilallala|=.Valli=s]ata¥WalalVNEsTal N dla¥.X~
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIQN A CLIENTECS IHINEVs]Taledn] =
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV S D MEDIQC TECNAlL OglcOo
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
oLl QL TEMNMENDAO RN CLIENTA L
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i nillelle iti
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios i jercici
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios £on i
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
wntarnacionalas Lo fanamanalogiaaca loc darachaos fundamantalas oo
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i atica en ARITMFTICOS GFOMFTRICOS Y METRICOS DF.
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDO
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en L OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
v loc raauarimiantas dg log cantavias nroductivaz cocial CARACTERISTICAS EMDRESADRIAIES
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
v loc raauarimiantas dg log cantavias nroductiva s cocial NECcEaQIDANDECS DEL _CECTOD DDANILICTINO
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CLIENTA LI DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXYTO
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECEQIDADEC NDEL CECTOAD DDANLICTINO
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
procedimiento téenico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON10OS REFQUFRI ®
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANERA EISICA O EI ECTRONICA HACIENDO
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
procedimiento téenico INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
. procedimiento téenico TECNOI OGICOS DE 1 A UNIDAD ADMINISTRATIVA
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA  |EN FORMACION ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
- CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FI ECTRONICOS DE ACUFRDO CONIA
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA  |EN FORMACION ]39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
- LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/AC TENIENDO EN
Tl 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA  |EN FORMACION |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

DE RECIBO Y DESPACHOQ DE10OS DOCUMENTOS




TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
- ACLIEDNA ORI AC MNADMAC TEANASAC | A
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADM A
TI 1109114167 JEAN POOL QUINONES ASPRILLA EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTRDANICNAS QLIE CLINMDL AN {"f\l\l LA
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MADRILL I AN L C DL CoCTDLZAC DEDTINENTC A
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
caonctricciAn Ao ina cnltirs Ao na— RADTID N LA DICMNINAN LILIMNMARNA LAS
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ocaonctricciAn Ao ina cnltirs dgo na— ETICOS OCNOMA ADNDTE CN 1A INCTALIDACIAN
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
ocaonctricciAn Ao na cnltirs dgo na— CRITEDIANC N cACTENMNIDPILINADN
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
ocaonctricciAn Ao na cnltirs Ao na— DADTID NEL _DICN ~OMIIN f‘(\,l\llﬁ ADRDODTE DADA
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODRMACIAN DROCESIAONAL INTEGDAI I,’\l:
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USQ DE ACUFRDQO CON 1A TECNOI OGIA
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S RFOUFRIMIENTOS
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CESCDRITA ENINGIES EN NDICERENTES
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEINCODRMACIAN BASICA ENVINGIES cNRDE Gf
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CCCDITA CONLINNICSITANTE O COl I:f‘,A l:l\l,l IIN]
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG AMISMO DE L AC DEDCAONACS D QI'I CONTEXTO
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARODAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEDCAONACS _CIT] IAf‘Iﬁl\Il:Q, LilcADECS DE
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LARQODALLCCS QI:f‘I'II\I,I QS CcDITEDRING ECTADI,I:(‘IF\(\C QCIIDACIONAL ENCONTEYTAS EQDECICICNS DE
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLIERDDO CONIAS DAOILITICAS ORCANIZACIONAIES LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS DADRA B ApEA |
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLIEDDO CONL AQ}D{'\I Ticag ﬁDPAI\II7API!’\I\IAI |={~ AMBIENTAL DE CSCT TENENDOQ ENCLIENTA
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ARDGANIZACIONAIES

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOCS DI ANES DDOCDAMACS ECTARIECIDAOCS




CC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDDAO CcOoN L AC DOLITICAC ODCANZACIQONALLEC MEDIO AMPIENTE LA o DE ACLICDDO CON
CC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTNIDAD LICICA ENI NS CONTEYTAS DRANIICTIVAS HACIA L MEIQDAMIENTO DE LA CONDICIARN
CC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES ENF] CONTEXTQO
CC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FEUNDAMENTOS
CC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS
CC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
(N BV VallalNI - Slal=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V Socoial LU TLIDAL L ADRODAL ARTICTICA
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Slrliacionce e opnhCh cOocial _DEDCANAL CLICNTA CDITEDIOC DE L OCICA
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
(N BV VallalNI - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V (alalVNI LARODAL _TCMNENDO O CLIENTA L1
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
(N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V In]nfalal {JalalalalVININITad .\ dlV/alaE =fa HIN|
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADQS DE ACUEFRDO A 1A NORMATIVAY
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoONTARL DO TEMERNDAO EMN CLIENTA LA
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
DECICTDANAC DE CODMA MARNLIAL O
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CILIENTALAC DAOLITICAC DE
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
técnicas ACUFRDO CON FI ASUNTO | A NORMA TECNICA
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NAODIMAC
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
1écnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICITACIAON TDANCOCDIDOIANM LA TEOMNMAOLOOLA
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
RROTOCAOL O LA LTIl TA LAaS DAL I'|:If‘I\C DL
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CILIENTA Bl _QORIETAO L AC
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOR
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA

servicio y normativa

FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL

SEDRDVICIO DE ACIIERDO CONDALITICAS




cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIQN A CLIENTECS IHINEVNs]Taledn] =
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAVEC DE MEDIQC TECNAL QIO
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIEFS TENIENDO EN CUENTA FI
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
Ol QP TEMNENDOQ N CLIENTA L
CC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i nilleile iti
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios leni jercici
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios £on i
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
wntarnacionalas Lo fanamanalogiasca loc darachaos fundamantalas oo
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i Ati ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICQS DE
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i Ati ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
i Ati LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i Ati PRORI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
v loc raauarimiagntas dg log cantavitas nroductivasz cocial CARACTERISTICAS EMDRESADRIAIES
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
v loc raauarimiagntas da log cantavias nroductivias cocial NECcEaQIDARDECS DEL _CECTOD DDANILICTINO
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
v loc raauarimiantas da log cantavitas nroductivia s cocial CLIENTA O DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXTO
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
v loc raauarimiagntas da log cantavitac nroductivia s cocial NECcEQIDADEC NDEL CECTADR DRANLICTINO
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
orocedimiento técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONI1OS REFQUFRI ®
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
orocedimiento técnico MANFERA FISICA O FI FECTRONICA HACIENDO
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
orocedimiento técnico INFORMACION DE ACUFRDO A1 A
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
orocedimiento técnico TECNOIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/O FI ECTRONICOS DE ACUFRDO CON 1A
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/ACS _TENIENDO EN
cC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S DOCUMENTQOS
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
IValli=is]lafaWalal VW X<l NTal =1V V¥l o =fal NITal. W2 1.\
CcC 1110287962 EMANUEL CASTRO PAYAN POR CERTIFICAR [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ADRIICADAS AL TRAMITE DE |




CcC

1110287962

EMANUEL

CASTRO PAYAN

POR CERTIFICAR

39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY
DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O

CICOTIDANICAS OLIC CLINMDIL AN CQORN LA

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

MARLNINDARDCC N DECTDEZAC DEDTINCNTES A

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang cultics do ooz

577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A

RADTID D LA DICMNIDAD LILINARNA LAS

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang culiics do ooz

577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

CTICOS COMOADRADRTE EN A INCTALIDACIARN

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang culiics do ooz

577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

CRITEDIOC hE caocTErIPIL DAL

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

conctoucoidn dang culiics do ooz

577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A

RARTID DE1 DICN CAMIUIN COMO ADRODRTE DADA

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA

CORMACIAN DDACCSIANAL INTEQDAL DE

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
j i i ion

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
DE USO DE ACUFRDO CONITA TECNOI OGIA

necesidades de maneio de informac,
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i ion

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
QBRTENIDOS DEACUERDO CONI1QOS

necesidades de maneio de informac,
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i ion

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CONI1 QS REOUERIMIENTOS

necesidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de maneio de informacion

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOI OGIAS DE 1 A INFORMACION Y I A

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI OS CRITERINS EQTARI ECINAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL

ESCRITA ENINGIES EN DICERENTES

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI OS CRITERING EQTARI ECINAS

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

DE INEORMACIAN RASICA ENINGIES SORDE Sf

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI OS CRITERINS EQTARI ECINAS

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA

SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CONINMVISITANTE O COILEGA ENLIN

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIINI OS CRITERINS EQTARI ECINAS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

MISMO _DEILAC DEDCONAS DECSLILCAONTEXTO

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I OS CRITERING EQTARI ECINAS

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

DEDCSAONACS _CITILIACIONES LILICADECS DE

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERINGS EQTARI ECINAS

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

QCLIDACIONAL EN CONTEXTAS ESDECICICAS DE

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS AORGANIZACIONAIES

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAD A

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DALITICAS AORGANIZACIONAIES

AENTOCS ECTARIECIDOCS DADA LI _ADCA
577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA

AMBRIENTAL DE CSCST _TENENDAQ EN CLIENTA

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIAS DALITICAS AORGANIZACIONAIES

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS DI ANES Y DROGDRAMAS ESTARI ECINAS

TI

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ARDGANIZACIONAIES

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL

MEDIO AMRIENTE LACSCST DE ACILIEDDO CONR

Tl

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTINIDAD CISICA ENIAOS CONTEXTAS DRANLICTIVAOS

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS

HACIA L1 MEIQDARN

Tl

1111540194

JEIDY DANIELA

NARVAEZ GUERRERO

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DFE.

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICFS FN FI CONTEXTO




TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FEUNDAMENTOS
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE . ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUNIAS
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
(N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N Evalal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - Social LU TLIDAL L ARODAL ARTISTICA
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
(N BV VallalNi - Sla|=Fals]a]= N Evalal V.Vl s] = s I<Jal N V.V - CLCENTA CDITEDRDINS DE 1 AGICA
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
(N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N EValal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - (alalViNI LARODAL _TCEMNMENDO N CLIENTA L1
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
(N BV VallalNI - Slal=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V RRDACCSAS COMUNICATIVAS SEAIIN
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVAY.
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
SONTADL O TEMEBRMDOAO AL COLICNTA LA
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RCClCTDADAC DE LODMA MANLIAL ,ﬁ
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
LTONIENDAO LN CLIENTA LA NMODMATNN/A LAS
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR ]37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIENTA I AS DAL {TICAS DE
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NODIMACS
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICITACIAN N TDANCOADIDAIAN 1A TEONALACTA
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
RROTOCAOL O LA LTIl TA LAaS DAL I"|:If‘I\C DL
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CILIENTA 1 _QORIETAO L AC
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOR
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SEDRVICIA DE ACHIEDNDA CONDAILITICAS -
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATENCIAN A CLIENTES LiC] IADIﬁQ’ Im] =
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAVES DE MENDINS TECNA AGICAS
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI




TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
oLl QLD TEMNMENDOQ N CLIENTA CLL
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i illeile iti
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios i
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la |mportan<:|a de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios laboral con
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucién politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a|
intarnacionalas Lo fanamanalagiaaca loc darachaos fundamantalas oo
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i Ati ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DE
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i Ati ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDO
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
i Ati LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i Ati PRORIEFMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivasccacial CARACTEDRISTICAS CMDDESADIALES
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
wloo raouanmianiac da loc contavtiac nraductivaaccacial NecCalpbaADCe el _CcoTop DROonLICTIN.G
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
v loc raauarimiantas dg log cantavias nroductivia s cocial CLIENTA O DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXTO
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
v loc raauarimiagntas dg log cantavias nroductivia s cocial NECcEQIDADEC DEL CECTAD DRANLICTIN O
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38670 - Reg|strar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
nroce HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON10OS REFOUFRI o
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANFERA FiSICA O FI ECTRONICA HACIENDQ
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38670 - Reg|strar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
nroce INFORMACION DE ACUFRDO A1 A
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
procedimiento téenico TECNOI OGICOS DE 1 A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/O FI ECTRONICOS DE ACUFRDO CON 1A
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/AC _TENIENDO EN
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIBO Y DESPACHO DE 1 OS DOCUMENTOS
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLICDOO CAONMNILACNMNAODMAC TLONMOAC LA
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
TI 1111540194 JEIDY DANIELA NARVAEZ GUERRERO |POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTDAONICAOS QLIE CLINMDI AN CAQON LA
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR ]2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE

PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

LARLNIDADCS NV DECTDEZAC DEDTINCNTEGS A




Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
- consticoidn da una culturas da naz RADTID D LA DICMNIDAD LILINARNA LAS
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
- consticoidn da una culturs da naz CTICOS COMOADRADRTE EN A INCTALIDACIARN
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
- consticoidn da una culturs da naz CRITEDIOoC DE caocTEMNPIL DAL
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
- consticoidn da una culturs da naz RADTID DE1 DIEN CAMIUIN !‘f\’l\llf\ ARODTIE DADA
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR ]36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
- CORMACIAN DDACCSIANAL INTEQDAL [\E
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
- necesidades de maneio de informacion DE USO DE ACUFRDO CONITA TECNOI OGIA
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
- necesidades de maneio de informacion QBTENIDOS DEACUFRDO CONI1OS
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
- necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CONI1OS REOUERIMIENTOS
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
- necesidades de maneio de informacion IECNQIOGIAS DE 1A INFORMACION Y 1A
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
- LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS CSODRITACNINGIES CN NECDENTES
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEINCODRMACIAN RASICA ENVINGIES oNRDE Gf
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CCCDITA CONLINNICITANTE O COl I:(‘,A l:l\l,l 1IN
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG AMISMO DE L AC DEDCAONACS In] = QI,I CONTEXTO
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEDCAONACS _CITl IAPI(\I\II:Q, Ll ADECS DE
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
- LARQODALLCCS QI:f‘I'II\I,I QS CcpITEDRING EQTAQI,I:(‘IF\(\Q QCIIDACIONAL ENCONTEYTOS EQDECICICOS DE
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
- ACLIERDDO CONIAS DAOLITICAS ORCANIZACIONAIES LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS DADRA B ApEa |
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
- ACLIEDDO CONL AQ,DﬁI Ticag f\Df‘Al\II?Af‘I[\I\IAI =~ AMBIENTAL DE SCT TENENDQ ENCLIENTA
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
- ACILIEDDO CONL AQ,DﬁI Ticag f\Df‘Al\II?Af‘I[\I\IAI =~ LOS DI ANES DRDOCDAMACS ECTARILECINDOC
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
- ACLIEDDO CONL AQ,DﬁI TIcAS ORCANIZACIONAIES MEDIQO AMBIENTE LA CSCT DE ACILIEDNDO CON
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
- ACTINIDAD Cigica l:l}l LOS CONTEXYTAOC DRDANLICTIN/OC LACIA Bl MEIQODAR A
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
- MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I()N DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES EN FI CONTEXTO
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR ]37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
- MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I(‘)N DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FUNDAMENTOS
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR ]37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
- MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DFE. _ ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLACIONES DE QRNDEN SOCIAL DERSONIAI

COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

SOCIAL_CLILTIIDAL L ARQDAL ARTISTICA




Tl 1111540795 DAYANA LONDORO CANO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
- SllacionEe e oM cOcIAl _DEDCAONAL - CLENTA CDITEDRDINS DE 1 AGICA
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
- (N BV VallalNi - Sla|=Fals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - (alalViNI LARODAL _TCEMNENDO RN CLIENTA L1
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
- (N BV VallalNi - Sla|=Fals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V RRDACCSAS COMUNICATIVAS SEAQIIN
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
- metodoloaia v normativa SQPORTADQS DE ACUERDO A LA NORMATIVAY
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
- SONTADL O TEMEBRMDOAO AL COLICNTA LA
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
- RCClCTDADAC DE LODMA MANLIAL ,ﬁ
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
- LTONIENDAO LN CLIENTA LA NMODMATNN/A LAS
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,
- TCAICNDAO CN CLCENTA L AS DALITICAS DE
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
- técni ACUERDQ CONFI ASUNTO 1A NORMA TECNICA
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR [38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
- DE ACLIEDNDO CON L _ACLINTAO LA NODMA
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
- CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NODIMACS
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
- técnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
- DICITACIAN N TDANCODIDAIAN 1A TEONAL ACTA
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
- RROTOCAOL O LA DTIQLIDTA LAaS DAL I"|:I(‘I\C DL
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
- TENIENDO EN CILIENTA 1 _QORIETAO L AC
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOR
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
- SERVICIA DE ACHIEDNDA CONDAILTICAS -
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
- ATENCIAN A CLIENTES LiC] IADIf\Q’ Im] =
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
- CADA ATDAVES DE MEDINS TECNAI AGICAS
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
- servicio v narmativa ORGANIZACIONAI ES TENIENDQ EN CUENTA FI
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
- QLIE QOCDECE TENENDO ENCILIENTA G
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios el trabai itucia iti
Tl 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el

marco de |a constitucion politica v los convenios

580541 - 04- Participar en acciones solidarias
toni DA




TI 1111540795 DAYANA LONDORO CANO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios laboral con i
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a|
intarnacionalas Lo fanamanalagiasca loc darachaos fundamantalas oo
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
sl At ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DE
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
sl At ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDO
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
sl At LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
sl At PRORI EFMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivosccacial CARACTEDRISTICAS CMDDRDESADIALCS
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
wlos raouanmiagniac da loc contaviac nraductivaaccacial INIfal {JIaVVal =l nl= Bl oz falsHs]lslala|ilakdlV/al
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivaaccacial CLIENTA Ol DD _DEDCAONAL CL CONTENTO
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [JTENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivasccacial INIfal {JIaVValxln]=l oz faisHe]lslalanlHlakdiV/al
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
orocedimienta técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONI1OS RFOUFRI o
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANFRA EiSICA O FI ECTRONICA HACIENDQ
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
procedimiento téenico INEFORMACION DE ACUFRDQ AT A
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
procedimiento téenico TECNOQI OGICOS DE I A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FI ECTRONICOS DE ACUFRDO CONIA
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/ACS _TENIENDO EN
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIBO Y DESPACHO DE 1 OS DOCUMENTOS
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLIC DO ANl AC NOoDMAS TR oMo AS LA
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
TI 1111540795 DAYANA LONDONO CANO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTDAONICAOS QLIE CLINMDI AN CAQON LA
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILIDADLC DLCTDLZAC DEDTINENMTLC A
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
caonctruccidn daaung cultiura do naz RDADTID DE LA DICNIDAD LILINARNA LAS
Tl 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |JOTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
caonctruccidn daaung cultiura do naz ETICAS COMO ADODRTE ENI A INSTALIDACIAN
Tl 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR ]36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE

productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

canstruccidn dayna culiurg do naz

LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE

CRITEDIAS DE CSOCSTENIRILIDAD




TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
conctoucoidn dang cultics do ooz RADRTID DE] _DRIEN CAOMIIN !‘f\’l\llf\ ADRODTCE DADA

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA

ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
EODMACIAN DDOEESIANAL INTEGDAI I"\E

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USO DFE ACUFRDO CONITA TECNOI OGIA

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QBTENIDOS DEACUFRDO CONI1QS

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON1.OS REQUERIMIENTOS

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion IECNQIOGIAS DE 1A INFORMACION Y 1A

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARODAICS SEQIN I NS CRITEDRING ECTARI ECINOG CSCDRITA CRNINGIES EN NDIEEDENTES

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODAICS SEQIN I NS CRITEDRING ESTARI ECINOG DEINEODMACIAN DACICA ENINGIES oNPDE of

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODAICS SEQIN I NS CRITEDRING ECTARI ECINOG CoCDRITA CON LINAACSITANMTIE O CQl I:f‘{\ l:l\l’l 1IN

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARODAICS SEQINI NS CRITEDRING ECTARI ECINOG AMISMAO DC L AC DEDCAONAS Im] = QI,I falalNhi=i'a val

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARQORAIES SEQIINI QS CRITERIANS EQTARIECIDOS RERSONAS SITUACIONES Y IIIGARES NE

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LARORAIES SEQIINI NS CRITERING EQTARI ECIDAS QCIIDACIONAL EN CONTEXYTOS ESDECIDICOS DE

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE JAMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACIIERDO CONLAS DALITICAS ORCANIZACIONAIES LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS DARA I _ApEa |

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACIIERDO CONLAS DOLITICAS ORCANIZACIONAIES AMBIENTAL Y DE SST TENIENDO EN CIIENTA

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACIIERDO CONLAS DOLITICAS ORCANIZACIONAIES LOS DI ANES Y DROGRAMAS EQTARIECINDOS

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACIIERDO CONILAS RALITICAS ORCANIZACIONAIES MEDIQ AMBIENTE VI A QST DE ACIIERDO CON

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTIIDAD CISICA ENI QS CONTEXTAS PRONIICTIVAS LIACIA Bl MEIQDRAN -

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I()N DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES EN F1 CONTEXTO

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I()N DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A API ICACION DF FUNDAMENTOS

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DF PROGRAMAS DE _ ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SITLIIACIONES DE QRNDEN SOCIAL_DEDRSONAL _ SOCIAL O TIIRAL I ARQRAL Y ARTISTICA

TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
SITUIIACIONES DE QORNDEN SOCIAL_DEDRSAONAL . CLIENTA CRITERIOS DE L AGICA

Tl 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SITUIIACIONES DE QORNDEN SOCIAL_DEDRSAONAL . SOCIAL VI ARORAL _TENIENDQ EN CIIENTA EI

Tl 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITLACIONES DE QRNDEN SOCIAL DERSONIAI

MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

RROCESAS COMIUNICATINVOG SEGIIN




TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A1A NORMATIVAY
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTADL O TEMNMERMNMDOAO LML COLIENTA LA
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RCCloTDADAC DE LODMAMANMLIAL O
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
LTNIENDAO N CLIENTA LA NMODMATRN/A LAS
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
JTONIENDAO N CLIENTA LA DAL ITICAC DE
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
técni ACUFRDO CONFI1 ASUNTO 1 A NORMA TECNICA
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
D ACLICDDO CcOMN DL ACLINTO LA NMAODIA
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLICNTA L AC OROEDV/ACIONECS L AC NAODMAC
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técnicas DOCUMENTOS FI ARORADQS CUMPIAN CONT A
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICITACIAON ITDANCOCDIDOIANM LA TEOMNMAOLOOLA
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
RROTOCAOL O LA DTIAQLIDTA Lac DAllTicac Do
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CLIENTA EL _ QORIETAO L AC
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEFOR
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SED\ACIO DE ACLIEDNO CONDALITICACS
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATENCION A CLIENTECS LISLIADIOC DE
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/ECS DE MEDIQCS TECNAQLOQCICAOC
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v narmativa ORGANIZACIONAI ES TENIENDQ EN CUENTA El
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIE QOCDECcE TENENDOQ ENCILIENTA Gl
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios el trabai itucia iti
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de |a constitucion politica v los convenios teni iercicj
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios labor i
Tl 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalas la fanamanalaaias o loc darachac fundamantalac an
Tl 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i atica en ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DF.
Tl 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en

ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAI_APIICANDQ




TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
sl At LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
sl At PRORIEFMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
sloc raauarimiantos da loc contavias nroductivasccacial CADACTEDICTICAC CMPDDECADIALLC
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
sloc raauarimiantos da loc contavias nroductivasccacial INIal = IaVial =l nl= B~ oz faisHs]lslalalElakdiV/al
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
sloc raauarimiantas da loc contavias nroductivasscacial CLIENTA Ol _DEDEIL _DEDCONAL LI CONTENXTO
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivosccacial INIfal {JIaVVal =l n]= I oz faisHe]lslalalNlakdlV/al
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
orocedimienta técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONIOS REQUER] »
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimi &cnico MANFRA FISICA O FI FCTRONICA HACIENDO
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
orocedimiento técnico INFORMACION DE ACUFRDO A 1A
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
orocedimienta técnico IECNOIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FIECTRONICOS DE ACUFRDO _CONIA
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/ACS _TENIENDO EN
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIBO Y DESPACHO DF 1 OS DOCUMENTOS
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLIC DO CcAnL L AC NOoDMAS TR OoNIoAS LA
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
TI 1111540820 ALEXANDER DIEZ BENITEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTDAONICAOS QLIE CLINMDI AN CQON LA
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILIDADLC DLCTDLZAC DEDTINENMTLC A
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
canctruccidn daung cultira dg naz DADTID DE LA DICNIDAD HILINARNA LAS
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canctruccidn daung cultira dg naz ETICAOS COMO ADODRTE ENI A INSTAIIDACIAN
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canctruccidn daung cultira dg naz CcpITERIAC DE cACTENPI IDAD
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
- caonctruccidn daaung cultiura do naz DADTID DEIL RIEN CAOMITIN Pr‘\’l\llr'\ ADQODTE DADA
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
- CODMACION DDACECIONAL _INTECDAL I:\l:
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS

necesidades de maneio de informacion

DE USO DF ACUFRDO CON I A TECNOI OGIA




CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTARNO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i idn

CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
QBTENIDOS DEACUERDO CON1QOS

necesidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i i ion

CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CONI1OS REQUERIMIENTOS

necesidades de maneio de informac
37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
i i ion

CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
IECNQIOGIAS DE 1A INFORMACION Y I A

necesidades de maneio de informac
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS

577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL

CSODITACNINGIES CN NECDENTES

CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS

577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO

DEINCADRMACIAN RBACICA ENINGILES cORDE of

CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS

577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y

COoCDITA COMNLINAICITANMTE O COlL LA CRLLIN

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS

577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si

MICMAO D L AC DEDCAONAC DL LI CONTENTO

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS

577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

RCDCAONAC SITLIACIAQNES Lilc A C N

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS

577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA

OCLIDACIANAL EN OANTEYTAS Eobecipicng De

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIICDNAO CONIAS DALITICAS ADGANIZACIANAL CS

577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS

LINE AR

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ORGANIZACIONAIES

AENTOS CoTARLECIDOCS DARLA DL ADCA
577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA

PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
AMBIENTAL V DE QST TENIENDO EN CLIENTA

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ORGANIZACIONAIES

577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS DI ANES Y DROGRAMAS ESTARI ECIDAS

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACIIERDO CONIASDALITICAS ORGANIZACIONAIES

577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y

ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMRIENTE VI A QST DE ACIIERDA CON

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE

ACTINMIDAD CISICA ENI QS CONTEXTAS DRANIICTIVAOS

577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE

ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
HACIA EI MEIODRAN A

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
PSICOMOTRICES FN Fl CONTEXTO

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE FUNDAMENTOS

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DF.

577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIIACIONES DE ORNDEN SACIAL DEDRSONIAL

577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION

SOCIAL_CLILTIIDAL L ARQDAL ARTISTICA

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIIACIONES DE ORNDEN SACIAL DEDRSONIAL

577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN

CLENTA CRITERINS DE I AGICA

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIIACIONES DE ORNDEN SACIAL DEDRSONIAL

577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES

COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL VI ARORAL TENIENDO EN CIIENTA EI

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION

EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITIIACIONES DE ORNDEN SACIAL DEDRSONIAI

577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE

RROCESAS COMIUNICATIVOG SEGIIN

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodoloaia v normativa

577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTADOS DE ACUFRDO A 1A NORMATIVAY

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES

CONTARIES TENICANDO N OLIENTA LA




CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTARNO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES

RLCloTDADAC DE LODMAMANMLIAL O

CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,

LTNIENDAO N CLIENTA LA NMODMATRNN/A LAS

CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,

TCAIENDAO EN CLCENTA L AS DALITICAS DE

CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas
.

577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
ACUFRDO CONFI1 ASUNTO 1 A NORMA TECNICA

CcC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas
técnicas

577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS

D ACLICDDO CcOMN DL ACLINTAO LA NAODIA

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas
técnicas

577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN

CLICNTA L AC OROEDV/ACIONECS L AC NAODMAC

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas

577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
DOCUMENTOS EILABROQRADOS CUMBPIAN CON A

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

theni
38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas
técnicas

577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE

DICITACIAN N TDANMCODIDOIAN LA TEoNAL ol

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

DROoTOCALO LA CTIOLICTA Las paliTicac D

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN

LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CIIENTAEI ORIETO | AS

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ici iva

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

576702 - 07 RECONOCER LAS NO
CONFOR

Servicio v normat
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL

SERVICIO DE ACIIERDO CONDALITICAS

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE

ATENCIAN A CILIENTES LISLIARIOC NDE

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A

CADA ATRAVES DE MENDIOS TECNOLAGICAS

cC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
ici iva

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI

servicio v normat
38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de
servicio y normativa

576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,

TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
AIE OCDECE TENIENDO EN CHENTA SI

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
el r. I itucia iti

la_constitucion nolitica vlos convenias
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucia iti i

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

580541 - 04- Participar en acciones solidarias
soni S

la constitucion politica v los convenios
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de itucio iti i

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
labor; I

la constitucion politica v los convenios
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucién politica y los convenios

intarnacionalas

580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a

la fanomanalacia s o los darachac fundamantalas an

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
i atica en

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DE

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
i atica en

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAI_APIICANDQ

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
i atica en

ccC

1111545006

LAURA VALENTINA

MONTANO SINISTERRA

POR CERTIFICAR

580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
1 0OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

suscentibles de ser ahordadas de manera matema
38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en

580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS




cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTARNO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
sloc raauarimiantas da loc contavias nroductivasccacial CADACTEDICTICAC CMPDDECADIALLC
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
sloc raauarimiantos da loc contavias nraductivasccacial INIal = IaVial <l nl= B~ oz faisHs]lslala|ilakdiV/al
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
sloc raauarimiantos da loc contavias nroductivasccacial CLIENTA Ol DEDEI _DEDCAONAL LI CONTENXTO
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [JTENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
sloc raauarimiantos da loc contavias nroductivasccacial NecralpbaADCe Dl S oToDR DRAONnLICTIN.G
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
orocedimienta técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimi &cnico CONIOSREQUERI .
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
orocedimienta técnico MANFRA FISICA O FI FCTRONICA HACIENDO
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
orocedimienta técnico INFORMACION DE ACUFRDO A 1A
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
procedimi &cnico IECNOIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FI ECTRONICOS DE ACUFRDO _CON 1A
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADCC ADMINICTDATNAC TEMNMIENDO LN
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIBO Y DESPACHO DF 1 OS DOCUMENTOS
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLIC DO CcAn L AC NOoDMAS TR oMo AS LA
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
cC 1111545006 LAURA VALENTINA MONTANO SINISTERRA |POR CERTIFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTDAONICAOS QLIE CLINMDIL AN CAON LA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILIDADLC DLCTDLZAC DEDTINENMTLC A
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
canctruccidn daung cultira dg naz DADTID DE LA DICNIDAD HILINARNA LAS
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canctruccidn daung cultiura do naz ETICAOS COMO ADODRTE ENI A INSTAIIDACIAN
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canctruccidn daung cultira dg naz CcRITERDIAC DE CSACTENIPI IDAD
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
canctruccidn daung cultiura do naz DADRTID NEIL RICN CAOMIIN COMO ADODTE DADA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODMACION DDACECIONAL _INTECDAL I:\l:
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USO DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QOS
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR ]37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE

necesidades de maneio de informacion

ACUFRDO CON1OS REQUERIMIENTOS




Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion IECNQIOGIAS DE 1A INFORMACION Y I A
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS CSODRDITACNINGIES CN NECDENTES
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS D INEADMACIAN DACSICA CNINAGIES oNDBDE of
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI EOINAS CoCDITA COMNLINAICITANMTE O COQl Ef‘{\ EI\I'I 1IN}
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS MICMAO D L AC DEDCAONACS ImY = QI,I LONTENTO
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI COINAS RCDCAONAC _CIT] II\f‘If'\l\II:C’ Lilc AL C DL
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LAROQDALLCC CEI‘I'II\I'I lal~Nalslhi=isllal~ I:QTI\DI,I:(‘IH(\C QOCLIDACIANAL EN OANTEYTAS Eobecicicng De
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLICRDO CONIAS DALITICAS QDCANIZACIQNALES LINEAMIENTOS ECQTARLECINOS DADA L _ApEA |
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLICDDO CONL I\Q'Df\l Ticag f\DFAkII7API[\kIAI LS AMDBIERNTAL D CoT TOMNENDO N CLIENTA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACLIEDDO CONL AQ,DﬁI Ticag f‘\Df‘Al\II?Af‘I,f\l\IAI =~ LOS DI ANES DRDOCDAMACS ECTARILECINDOC
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLIEDDO CONL AQ,DﬁI TIcAS ORCANIZACIONAIES MEDIQO AMRIENTE LA CCT DE ACILIEDNDO CON
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTINIDAD Cigica l:l}l LOS CONTEXYTOC DRANLICTIV/OC LACIA C1 MEIQODAR A
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I()N DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES EN FI CONTEXTO
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I()N DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTOS
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE _ ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SlrilaciaonEec DE QOPNQEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAlL L TIIDAL L ARODAL ARTISTICA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - CLIENTA CRITERINS DE 1 AGICA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SlrilaciaonEec DE QOPNQEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAL LARQODAL _TENIENDO EN CLIENTA L]
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL DRACCSAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloai; i SOPORTADOS DE ACUFRDO A1 A NORMATIVA Y
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
CONTARIL DO TEMEBNDO DN CLIENTA LA
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
DECICTDANAC DE CODMA MANILIAL ,r‘\
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE

metodologia y normativa

CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TEMIENDO EN CLHENTA 1A NODRMATNAVIAS




TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,
TEAIENDA NN CLIENTA LAC DALITICAC N
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
técni ACUFRDO CONFI1 ASUNTO 1 A NORMA TECNICA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DEACLIEDNOA CAON L _ACLINTAO LA MNAODMA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLICNTA LAC ORCEDV/ACIAONEC | AC MNAODMAC
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técnicas DOCUMENTOS FI ABRORADQS CUMPIAN CONT A
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICIT ACION ToANCODIDOIAN LA TEOMNMAL OCLA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAOL O LA Tl T A LAC Dol lTioac D
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TOAMIENDA N CLIENTA Ll _AORICTA L AC
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONFORMIDADES RESPECTO A1 A REAIIZACION
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SED\ACIO DE ACLIEDNO CONDALITICACS
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCENCION A CLIENTECS LISLIADIOC DE
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/ECS DE MEDIQCS TECNAQLOQCICAOC
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAI ES TENIENDQO EN CUENTA El
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLI ocDeEcE TENENDO ENCILIENTA G
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios el trabai itucia iti
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de |a constitucion politica v los convenios teni iercicj
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios labor i
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalag la fanamanalaaias o loc darachags fundamantalac an
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i atica en ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DF.
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i atica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDQ
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
v loc raauarimiagntacs dg loc cantavitac nraductivvaz cocial CARACTEDRISTICAS EMDDECSADIAIES
Tl 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

alac raouarimiantas da las contavias nraductivas, cacial

NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA

NECESIDADES NDEI_CECTAODR DDODIICTIN/O




TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
sloc raauarimiantas da loc contavias nroductivasccacial CLIENTA Ol _DEDEI _DEDCONAL LI CONTENXTO
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [JTENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
sloc raauarimiantos da loc contavias nraductivasccacial INIfal = IaVinIwl =l asfaisEs]lslalnlilakdlV/al
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
oracedimiento técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONIOS REQUFER]
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
oracedimiento técnico MANEFRA E{SICA O FIFCTRONICA HACIENDO
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
oracedimiento técnica INFORMACION DE ACUFRDO A LA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
pracedimi &cnico IECNQIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CONPROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/OFIECTRONICOS DE ACUFRNDO CONIA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAC LINIDADCEC ADMINICTDATNAC TEMNMIENDO LN
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CONPROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S8 DOCUMENTOS
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ALLIC DO OO L AC MNMAODMAC TLONMICAC LA
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
TI 1111660625 BREYNER ANDRES VERGARA HURTADO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTDAONICAOS QLIE CLINMDIL AN CAON A
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILIDADLCC DLCTDLZAC DEDTINENMTLC A
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
canstruccidn dauna cultiura dg naz DADTID DE LA DICNINDAD HLINARNA LAS
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canctruccidn daung cultiura do naz ETICAOS COMO ADODRTE ENI A INSTAIIDACIAN
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canctruccidn daung cultira dg naz CcRITERDIAC DE CSACTENIPI IDAD
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
canctruccidn daung cultiura do naz DADRTID NEIL RICN CAOMIIN COMO ADODTE DADA
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODRMACION DDACECIANAL INTECDAL NE
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las [577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USQO DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S REOUFRIMIENTOS
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERING EQTARIECINAG

CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL

ESCRITAENINGIES EN DICERENTES




cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS D INEADMACIAN DACSICA CNINAGIES oNDBDE of
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS CoCDITA COMNLINAICITANMTE O COQl Ef‘{\ EI\I'I 1IN}
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS MICMAO DE L AC DEDCAONAC ImY = QI’I LONTENTO
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARODRAICS SEAIIN 1 NS CDITEDINS CSTARI ECINAS RCDCAONAC _CIT] II\{‘If'\l\IEQ’ Lilc AL C DL
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LAROQDALLCC CE{‘I'II\I'I lalaNalslhi=isllal~ I:QTI\DI,I:("IH(\C QOCLIDACIANAL EN OANTEYTAS Eobecicicng De
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLICRDO CONIAS DALITICAS QDCANIZACIQNALES LINEAMIENTOS ECQTARLECINOS DADA L _ApEA |
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLICDDO CONL I\Q'Df'\l Ticag f\DFAkII7API[\kIAI LS AMDBIERNTAL D CoT TOMNENDAO N CLIENTA
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACLICDDO CONL I\Q'Df'\l Ticag f\DFAkII7API[\kIAI LS LOC DLANCC RROoCcDAMAC CoTARLCOIDbOC
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDDO CONL I\Q,Df'\l TICAS ODRCANIZACIONAL G MEDIO AMPICENTE LA o T D ACLICDDO CONMN
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTINIDAD Cigica l:l}l LOS CONTEXYTOC DRANLICTIV/OC LACIA C1 MEIQODAR A
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I(’)N DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES EN FI CONTEXTO
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A AP| I(‘A(‘I(’)N DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTOS
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE _ ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAl L TIIDAL L ARQODAL ARTISTICA
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL - CLIENTA CRITERINS DE 1 AGICA
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SlrilaciaonEec DE QOPNQEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAL LARQODAL _TENIENDO EN CLIENTA L]
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL DRACCSAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADQS DE ACUFRDO A1 A NORMATIVAY
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoONTARL DO TEMNMERNDAO DN CLIENTA LA
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL ,h
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIIENTA L AS DAL {TICAS DE
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE

1écnicas

ACUFRDO CON FI ASUNTO | A NORMA TECNICA




cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DEACLIEDNOA CAONEL _ACLINTAO LA MNAODMA
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLICNTA LAC ORCEDV/ACIAONEC | AC MNAODMAC
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técni DOCUMENTOS FI ABRORADQS CUMPIAN CONT A
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICIT ACION TDANCODIDOIAN LA TEOMNMAL OCLA
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAOL O LA Tl T A LAC Dol lTioac D
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TOAMIENDA N CLIENTA Ll _ AORICTA | AC
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONFORMIDADES RESPECTO A1 A REAIIZACION
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SCDVicIo NDE ACLICDNOAO CcAON DALITICACS
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIAON A CLICNTECS LISLIADIOC NE
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/ECS DE MEDIQCS TECNAQLOQCICAOC
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAI ES TENIENDQO EN CUENTA EI
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIC ocpeEcE TENENDO ENCILIENTA L
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios elir
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de |a constitucion politica v los convenios I iercicj
CC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios i
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalag la fanamanalaaias o loc darachags fundamantalac an
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
suscentibles de ser ahordadas de manera matematica en ARITMETICOS GEFOMETRICOS Y METRICQS DE
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
atica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDQ
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
atica en LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CARACTEDRISTICAS EMDDRDESADRIAIES
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
v loc raauarimiagntacs dg loc cantavitac nraductiviaz cocial NECcEQIDARDECS DEI_CECTOD DDANLICTINO
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal |CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
v loc raauarimiagntacs dg loc cantavitac nraductiviaz cocial CLIENTA Ll DEDEI _DEDCAONAL EL CONTEYTO
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO

emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal

alac raouarimiantas da las contavias nraductivas cacial

TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y

NECESIDADECS DEL CECTAD DDAONDLICTINVO




cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
oracedimiento técnico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONIOS REQUEFR] .
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
oracedimiento técnico MANEFRA E{SICA O FIFCTRONICA HACIENDO
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
oracedimiento técnico INFORMACION DE ACUFRDO A LA
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
oracedimiento técnico IECNQIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FIECTRONICOS DE ACUFRDO CONIA
CcC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAC LINIDANDCCS ANMINICTDATIN/AC _TENMICNNDAO TN
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S DOCUMENTOS
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ALLIC DO OO L AC MNAODMAC TLONMICAC LA
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADD
cC 1111661642 VALENTINA CASTRO ANGULO POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CLCCTDAMNMICACS QLIE CLINMDL AN CAON LA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MARILIDADLC DLCTDLZAC DEDTINENMTLC A
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
canstruccidn dauna cultira dg naz DADTID DE LA DICNINDAD HLINARNA LAS
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canctruccidn dauna cultira dg naz ETICOS COMO ADODRTE ENI A INGSTALIRDACIAN
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canstruccidn dauna cultiura dg naz CcplIrTeEplac DE cACTENIBI IDAD
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
canctruccidn daung cultiura do naz DADRTID NEIL RICN CAOMIIN COMO ADODTE DADA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODRMACION DDACECIANAL INTECDAL NE
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las [577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USQO DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S REOUFRIMIENTOS
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
- LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC CoCDITA ENINCILES ENDICEDENTECS
Tl 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
- LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC DEINCODMACIQON RACICA ERNINCILECS CcORDE CJ
Tl 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERING EQTARIECINAG

SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
ESCRITA CONINVISITANTE O COIEGA ENTIN




TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
- L ARNDAICS SECIN I NS CDITEDRINS ESTARI CAINNS AMISMA _DE L AC DEDCANAC Y= QI’I CONTEXTO
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
- L ARNDAIECS SECIN I NS CDITERINS ESTARI CAINNS REDCANAC _ClT] II\{‘If'\l\IEQ’ LILICADEC NE
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
- LAROQODALLCC QE{‘I’II\I’I QS CDITEDIANC I:QTI\DI,EF‘IF\{'\Q QCLIDACINONAL EN CONTEYTAS ESDEACIrNS DE,
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
- ACLICDDO CONIAS RALITICAS ORDCANIZACIONALES LINEAMIENTOS ECQTARILECINOS DADA -1 _Apca |
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
- ACLICDNOAO AN I\Q'Dﬂl TIcCAS f\Df‘I\I\II7Af‘I'f\l\II\I |y AMBICENTAL DE CSCT TEAMNENDA LN CLIENTA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
- ACLICDNOAO AN I\Q'Dﬂl TIcCAS f\Df‘I\I\II7Af‘I'f\l\II\I |y LOCS DL ANCC RDOCDAMAC CCTARLCOINAC
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
- ACLICDNOAO AN I\Q'Dﬂl TICAS ADCANIZACIONALECS MEDIO AMDBICNTE LA ST NDE ACLIEDNAO CON
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
- ACTININDAD Cicica l:l'\l LOS CONTEYTAC DDANLICTIV/AOC HACIA CL MEIQDRAMIENTO D LA CAONNICIARN
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
- MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOQTRICES ENFEI CONTEXTQ
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
- MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FUNDAMENTOS
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
- MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE _ ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
- Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAl L TIIDAL L ARQODAL ARTISTICA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
- Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - CLIENTA CRITERINS DE 1 AGICA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
- Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAL LARQDAL _TENIENDO EN CLIENTA L]
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
- SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL DRACESAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
- metodoloaia v normativa SOPORTADQS DE ACUERDO A1 A NORMATIVA'Y
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
- COoONTARL DO TEMNMERNDAO DN CLIENTA LA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
- RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL ,h
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
- TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
- TENIENDO EN CIIENTA I AS DAL {TICAS DE
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
- 1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
Tl 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
- DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
Tl 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y

técnicas

DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN

CLIENTALACS ORCEDV/ACIONES | ACS NADIMACS




TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técni DOCUMENTOS FI ABRORADQS CUMPIAN CONT A
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICIT ACION TDANCODIDOIAN LA TEOMNMAL OOLA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAL O LA DTl T A LAC Dol lTioac D
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TEMIENDA N CLIENTA Ll AORIETA L AC
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONFORMIDADES RESPECTO A1 A REAIIZACION
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SCDVicIo NDE ACLICDNOAO CcAON DALITICAC
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIAON A CLICNTECS LISLIADIOC NE
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/EC NE MEDIQCS TECNAL ACIlcAOC
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLI ocpeEcE TENENDO ENCILIENTA L
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de |a constitucion politica v los convenios elir
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de |a constitucion politica v los convenios I iercicj
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios i
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalags la fanamanalaaiasa loc darachags fundamantalac an
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en ARITMETICOS GEFOMETRICOS Y METRICQS DE
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
atica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
atica en LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CARACTEDRISTICAS EMDDRDESADRIAIES
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECcEQIDARDECS DEI_CECTOD DDANLICTINO
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CLIENTA LI DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXYTO
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
- v loc raauarimiagntacs dg loc cantavitac nraductiviaz cocial NECEQIDADEC NDEL CECTAD DDANLICTINO
Tl 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
- procedimiento téenico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDQ A
Tl 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON1QOS REQUFRI ®
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE

orocedimienta técnico

MANERA FISICA O FI ECTRONICA HACIENDO




TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
oracedimiento técnico INFORMACION DE ACUFRDO A LA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
oracedimiento técnico IECNQIOGICOS DE 1A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FIECTRONICOS DE ACUFRDO CONIA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAC LINIDANDECCS ANMINICTDATIN/AC _TENIENDAO TN
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CONPROCFSOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S8 DOCUMENTOS
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ALLIC DO OO L AC MNMAODMAC TLONMICAC LA
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADD
TI 1111661980 YAHAIRA ALEJANDRA |NANEZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CLCCTDANMICACS QLI CLINMDL AN CAON LA
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MADRILL I AN L C DL CoCTDLZAC DEDTINENTC A
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
oconctricciAn dao pna cnltirs dgo na— RADTID N LA DICMNINAN LILIMNMARNA LAS
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
canstruccidn dauna cultira do naz ETICOS COMO ADODRTE ENI A INSTALIDACIAN
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
canstruccidn dauna cultira dg naz CcpITEpIac DE cACTENIBI IDAD
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
canctruccidn dauna cultira dg naz DADRTID NDEI RIEN CAOMIIN COMO ADODRTE DADA
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODRMACION DDACECIQNAL INTECDAL NE
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las [577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
pecesidades de maneio de informacian DE USO DE ACUFRDO CON I A TECNOI QGIA
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S REOUFRIMIENTOS
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC CoCDITA ENINCILES ENDICEDENTECS
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARQODALEC CECLIN I OC CDITEDIQC ECTARILECINOC DEINCODMACIQON RACICA ENINCILECS CcORDE CJ
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC CCCDITA CONLINNICSITANTE O COl I:f‘,A l:l\l,l IIN]
Tl 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARQODALEC CECIIN I OC CDITEDIQC ECTARIECINOC AMISMO _DE L AC DEDCAONACS Y= QI’I CONTEXTO
Tl 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION [|37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE

ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARORAIES SEGIIN I AOS CRITERING EQTARI ECINAG

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
DERSANAS SITIHACIONES VI IIGARES DE




TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LAROQODALLCC QE{‘I’II\I’I QS CDITEDINC I:QTI\DI,EF‘IF\{\Q QCLIDACINONAL CN CONTEYTAS CoDEAiCIirNS DE,
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLICDDO CONIAS RALITICAS ORDCANIZACIQONALES LINEAMIENTOCS EQTARILECINOS DADA L1 _Apca |
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLICDNOAO CAON I\Q’Dnl iTiIcAS ﬁDf‘I\I\II7I\!‘If\l\II\I co AMBIENTAL DE CSCT TEAMNENDA LN CLIENTA
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACLICDNOAO CAON I\Q’Dnl iTiIcAS ﬁDf‘I\I\II7I\!‘If\l\II\I co LOCS DL ANCC RRDOCDAMAC CCTARLCOCINAC
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDNOAO AN I\Q'Dﬂl TICAS ADCANIZACIONALECS MEDIO AMDBICNTE LA ST NDE ACLIEDNAO CON
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTININDAD Cicica l:l'\l LOS CONTEYTAC DDANLICTIV/AOC HACIA CL MEIQDRAMIENTO D LA CAONNICIARN
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOQTRICES ENFEI CONTEXTQ
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FEUNDAMENTOS
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE i ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUNITAS
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
SITLIACIAONECCS NE ADPNDEN CACIAL _DEDCANAL - SocIal ol TIIDAL L ADRAODAL ADTISTICA
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL - CLIENTA CRITERINS DE 1 AGICA
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL - SQCIAL LARQDAL _TENIENDO EN CLIENTA L]
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
Slrilaciaonec DE QOPNDEN cOCIAl _DEDCAONAL DRACESAS COMIINICATIVOG SEGIIN
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A 1A NORMATIVAY
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoNTARIL DO TEMERNDAO DN CLIENTA LA
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL ,h
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIIENTA L AS DAL {TICAS DE
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDNDO CON L _ACLINTAO LA NODMA
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NAODIMACS
Tl 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
1écnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
Tl 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS

técnicas

EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE

DICITACIAN Y TDANCODRIDOIAN JA TEONALACTA




TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
DROTOoCcAL O LA LTl T A LAC Dol lTioac D
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TEMIENDA N CLIENTA Ll ORIETA L AC
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio vnormativa CONEOQR
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SEDVicIO NDE ACLIEDNOAO CcCAON DALITICAC
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIAON A CLICNTEC LISLIADIOC NE
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV/EC NE MEDIQCS TECNAL ACIlcAOC
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
QLIE QLD TEMENNA N CLIENTA CL ]
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i nillelle iti
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios leni jercici
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de |a constitucion politica v los convenios i
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
intarnacianalags la fanamanalaaiassa loc darachags fundamantalac an
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
suscentibles de ser abordadas de manera matematica en ARITMETICOS GEFOMETRICOS Y METRICQS DE
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i atica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDQ
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en L OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CARACTEDRISTICAS EMDDRDESADRIAIES
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECcEQIDARDECS DEI_CECTOD DDANLICTINO
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CLIENTA LI DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXYTO
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECEQIDADECSC NDEL CECTAD DDANLICTINO
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
procedimiento téenico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDQ A
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON10OS REFQUFRI ®
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANERA EISICA O EI ECTRONICA HACIENDO
Tl 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
procedimiento téenico INFORMACION DE ACUFRDO A LA
Tl 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
procedimiento téenico TECNOI OGICOS DE 1 A UNIDAD ADMINISTRATIVA
Tl 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Y/O FI ECTRONICOS DF ACUFRDO CON 1A




TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FiSICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LAC LINIDANDCCS ANDNMINICTDATIN/AC _TENMNIENDAO TN
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CONPROCEFSOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIRO Y DESPACHO DE 1 0S DOCUMENTOS
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLICDONA ORI AC MNADMAC TEANAAC | A
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADM A
TI 1112039186 JHONATAN DAVID PEREA TORRES EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
- CILECTRDANICNAS QLIE CLINMDL AN f‘,ﬁl\l LA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
- MADRILL I AL C DL COTDLZAC DEDTINEMNTC A
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
- ocaonctricciAn Ao na cnltirs Ao na— RADTID N LA DICMNINAN LILIMNMARNA LAS
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
- ocaonctricciAn Ao ina cnltirs dgo na— ETICOS COMA ADNDTE EN 1A INCTALIDACIAN
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
- oconctricciAn Ao pna cnltirs dgo na— CRITEDIAC N CACTENMIDPILINADN
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
- canstruccidn dauna cultira do naz DADRTID DEI RIEN COMITIN f‘(\'l\llh ADQODTE DADA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
- CODRMACIAN DROCESIONAL INTEGDAI I,—“:
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
- necesidades de maneio de informacion DE USQO DE ACUFRDO CON 1A TECNOI OGIA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
- necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
- necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S RFOUFRIMIENTOS
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
- necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CSCDRITA ENINGIES EN NDICERDENTES
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEINCODRMACIAN BASICA ENVINGIES cNRDE Gf
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CCCDITA CONLINNICSITANTE O COl I:f‘,A l:l\l,l IIN]
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG AMISMO _DE L AC DEDCAONACS In]= QI'I CONTEXTO
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
- LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEDCAONACS _CIT] IAf‘Iﬁ!\IEQ, LilcADECS DE
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
- LARQODALLECS QI:PI'II\I’I QS CDITEDING ECTADI,I:PIF\F\Q QCIIDACIONAL ENCONTEYTAS EQDECICICONS DE
Tl 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACILIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTARIECINOAC DARAEI ADEA |




TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
- ACLICDDO CONL I\Q’Dnl Ticag ﬁDf‘I\I\II7I\(‘If\I\II\I LS AMBIENTAL D CoT TOMNENDO N CLIENTA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
- ACLICDDO CONL I\Q’Dnl Ticag ﬁDf‘I\I\II7I\(‘If\I\II\I LS LOC DLANEC RROoCcDAMAC COoTARLCOIDOC
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
- ACLICDDO CONL I\Q’Dnl [TICAS ODCANIZACIONALCS MEDIO AMPIENTE LA o T DE ACLICDDO CON
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
- ACTNIDAD EicIcA El’\l LOC CONTEYTOoC DRODLICTIN/AQC HACIA L MEIQDAMIENTO DE LA CONDICIARN
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
- MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
- MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FUNDAMENTOS
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
- MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE . ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUNITAS
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
- (N BV VallalNI - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V - Sooial LU TLIDAL L ADODAL ARTISTICA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
- (N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V - CLCNTA CDITERDINS DE 1 AGICA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
- (N BV VallalNI - Slal=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - (NalalVNI LARODAL _TCMNENDO O CLIENTA L1
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
- SlrilaciaonEec DE QOPNDEN cOCIAL _DEDCAONAL DRACESAS COMIUINICATIVOG SEGIIN
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
- metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A 1A NORMATIVAY
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
- COoNTARIL DO TEMERNDAO DN CLIENTA LA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
- RDECICTDANAC DE CODMA MARNILIAL 'h
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
- TENIENDO EN CLIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
- TENIENDO EN CIIENTA I AS DAL {TICAS DE
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
. 1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
- DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
- CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NAODIMAC
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
. 1écnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
- DICITACIAN N TDANCODIDAIAN 1A TEOMNALACTA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE

servicio y normativa

ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL

DROTOCALO LA CTIOLICTA LAS DALITIcAS D




TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
JTOAIENDAO N CLIENTA L _ORIETAO L AC
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOQR
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
(N=islVilallala|=.Valli=s]ata¥WalalVNEsTal N dla¥.X~
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIQN A CLIENTECS IHINEVs]Taledn] =
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAV S D MEDIQC TECNAlL OglcOo
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
oLl QL TEMNMENDAO RN CLIENTA L
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i nillelle iti
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios i jercici
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios £on i
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
wntarnacionalas Lo fanamanalogiaaca loc darachaos fundamantalas oo
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i atica en ARITMFTICOS GFOMFTRICOS Y METRICOS DF.
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
susceptibles de ser abordadas de manera matematica en ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAI APLICANDO
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
suscenptibles de ser abordadas de manera matematica en L OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i atica en PRORBI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
v loc raauarimiantas dg log cantavias nroductivaz cocial CARACTERISTICAS EMDRESADRIAIES
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
v loc raauarimiantas dg log cantavias nroductiva s cocial NECcEaQIDANDECS DEL _CECTOD DDANILICTINO
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial CLIENTA LI DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXYTO
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
yloc racugrimiagntac da lac contavias nradiictivia vz cacial NECEQIDADEC NDEL CECTOAD DDANLICTINO
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
procedimiento téenico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON10OS REFQUFRI ®
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANERA EISICA O EI ECTRONICA HACIENDO
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
procedimiento téenico INFORMACION DE ACUERDO A LA
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 38670 - Registrar informacién de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
- procedimiento téenico TECNOI OGICOS DE 1 A UNIDAD ADMINISTRATIVA
Tl 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
- CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FI ECTRONICOS DE ACUFRDO CONIA
Tl 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
- LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/AC TENIENDO EN
Tl 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

DE RECIBO Y DESPACHOQ DE10OS DOCUMENTOS




TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
- ACLIEDNA ORI AC MNADMAC TEANASAC | A
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADM A
TI 1112040427 EVELYN FAJARDO PATINO EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CILECTRDANICNAS QLIE CLINMDL AN {"f\l\l LA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MADRILL I AN L C DL CoCTDLZAC DEDTINENTC A
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
caonctricciAn Ao ina cnltirs Ao na— RADTID N LA DICMNINAN LILIMNMARNA LAS
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
ocaonctricciAn Ao ina cnltirs dgo na— ETICOS OCNOMA ADNDTE CN 1A INCTALIDACIAN
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
ocaonctricciAn Ao na cnltirs dgo na— CRITEDIANC N cACTENMNIDPILINADN
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
ocaonctricciAn Ao na cnltirs Ao na— DADTID NEL _DICN ~OMIIN f‘(\,l\llﬁ ADRDODTE DADA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CODRMACIAN DROCESIAONAL INTEGDAI I,-“:
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USQ DE ACUFRDQO CON 1A TECNOI OGIA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QOBTENIDOS DE ACUFRDO CON1QS
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CON10S RFOUFRIMIENTOS
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CESCDRITA ENINGIES EN NDICERENTES
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEINCODRMACIAN BASICA ENVINGIES cNRDE Gf
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CCCDITA CONLINNICSITANTE O COl I:f‘,A l:l\l,l IIN]
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG AMISMO DE L AC DEDCAONACS In]= QI,I CONTEXTO
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARODAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEDCAONACS _CIT] IAf‘Iﬁ!\Il:Q, LilcADECS DE
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LARQODALLCCS QI:f‘I'II\I,I QS CcDITEDRING ECTADI,E(‘IF\(\C QCIIDACIONAL ENCONTEYTAS EQDECICICNS DE
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACILIERDO CONIAS DAILITICAS ADCANIZACIONAIES LINEAMIENTOS EQTARIECIDOS DADRA B ApEA |
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACLIEDDO CONLL AQ}D{'\I Ticag ﬁDPAI\II7API!’\I\IAI |={~ AMBIENTAL DE CSCT TENENDOQ ENCLIENTA
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACILIERDO CONIAS DOILITICAS ORGANIZACIONAIES

AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA

LOCS DI ANES DDOCDAMACS ECTARIECIDAOCS




Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLICDDAO CcOoN L AC DOLITICAC ODCANZACIQONALLEC MEDIO AMPIENTE LA o DE ACLICDDO CON
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTNIDAD LICICA ENI NS CONTEYTAS DRANIICTIVAS HACIA L MEIQDAMIENTO DE LA CONDICIARN
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE PSICOMOTRICEFS ENFI CONTEXTQ
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FEUNDAMENTOS
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
(N BV VallalNI - Slal=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V Socoial LU TLIDAL L ADRODAL ARTICTICA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
Slrliacionce e opnhCh cOocial _DEDCANAL CLICNTA CDITEDIOC DE L OCICA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
(N BV VallalNI - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V (alalVNI LARODAL _TCMNENDO O CLIENTA L1
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION [577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
(N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Ja| N V.V In]nfalal {JalalalalVININITad .\ dlV/alaE =fa HIN|
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUFRDO A 1A NORMATIVAY
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
COoONTARL DO TEMERNDAO EMN CLIENTA LA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
DECICTDANAC DE CODMA MARNLIAL O
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
TENIENDO EN CILIENTA LA NODMATIN/A LAS
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CILIENTALAC DAOLITICAC DE
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
técnicas ACUFRDO CON FI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NAODIMAC
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
1écnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICITACIAON TDANCOCDIDOIANM LA TEOMNMAOLOOLA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
RROTOCAOL O LA LTIl TA LAaS DAL I'|:If‘I\C DL
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CILIENTA Bl _QORIETAO L AC
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOR
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA

servicio y normativa

FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL

SEDRDVICIO DE ACIIERDO CONDALITICAS




TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATCNCIQN A CLIENTECS IHINEVNs]Taledn] =
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAVEC DE MEDIQC TECNAL QIO
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES
servicio v normativa ORGANIZACIONAIEFS TENIENDO EN CUENTA FI
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
Ol QP TEMNENDOQ N CLIENTA L
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i nilleile iti
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios leni jercici
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios £on i
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucion politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a
wntarnacionalas Lo fanamanalogiasca loc darachaos fundamantalas oo
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i Ati ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DE
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i Ati ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
i Ati LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i Ati PRORI FMATICAS ASOCIADAS A SUS
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
v loc raauarimiagntas dg log cantavitas nroductivasz cocial CARACTERISTICAS EMDRESADRIAIES
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
v loc raauarimiagntas da log cantavias nroductivias cocial NECcEaQIDARDECS DEL _CECTOD DDANILICTINO
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
v loc raauarimiantas da log cantavitas nroductivia s cocial CLIENTA O DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXTO
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
v loc raauarimiagntas da log cantavitac nroductivia s cocial NECcEQIDADEC NDEL CECTADR DRANLICTINO
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
procedimiento téenico HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CONI1OS REFQUFRI ®
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANERA EISICA O EI ECTRONICA HACIENDO
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
procedimiento téenico INFORMACION DE ACUFRDO A LA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
procedimiento téenico TECNOI OGICOS DE 1 A UNIDAD ADMINISTRATIVA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/Q FI ECTRONICOS DE ACUFRDO CONIA
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/ACS _TENIENDO EN
TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESQOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIBO Y DESPACHO DE 1 OS DOCUMENTOS
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
IValli=is]lafaWalal VW X<l NTal =1V V¥l o =fal NITal. W2 1.\
Tl 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS ADRIICADAS AL TRAMITE DE |




TI 1114620288 MAYERLY RAMIREZ LEMOS EN FORMACION 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO 577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESO Y
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O
CICOTIDANICAS QLIC CLINDIL AN {"f\l\l LA
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 576660 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
MADRIL I ADL C DL COTDLZAC DEDTINEMNTLC A
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577620 - 04 CONTRIBUIR CON EL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
constucoidn da una culturs da naz RADTID D LA DICMNIDAD LILINARNA LAS
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577621 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
consticoidn da una culturs da naz CTICOS COMOADRADRTE EN A INCTALIDACIARN
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577622 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
consticoidn dauna culturs da naz CRITEDIOC hE caocTErIPIL DAL
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 577623 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE
productivo y social de acuerdo con principios éticos parala |CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
consticoidn dauna culturs da naz RARTID DC1 DICN oAMIUIN f‘(\,l\llﬁ ARQODRTIC DADA
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 577660 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
CORMACIAN DDACCSIANAL INTEQDAL r,\l:
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577661 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS
necesidades de maneio de informacion DE USO DE ACUFRDO CONITA TECNOI OGIA
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577662 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
necesidades de maneio de informacion QBTENIDOS DEACUFRDO CONI1QOS
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577663 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
necesidades de maneio de informacion ACUFRDO CONI1OS REOUERIMIENTOS
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las |577664 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
necesidades de maneio de informacion TECNOIOGIASDE 1A INFORMACION Y I A
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577624 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CESCRITA ENINGIES EN NDICERENTES
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577625 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |[MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEINCODRMACIAN RASICA ENVINGIES oNRDE Gf
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA |577626 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG CCCDITA CONLINNICSITANTE O COl I:(‘,A l:l\l'l 1IN
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577627 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG AMICMO DE L AC DEDCAONACS In] = QI,I CONTEXTO
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577628 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
LARODRAIES SEGIIN 1 NS CRITERING ESTARI ECINOG DEDCAONACS _CIT] IAf‘I(\I\Il:C, Ll ADECS DE
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 577629 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y |BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
LARQODALLCCS QI:f‘I'II\I,I QS CcDITEDRING ECTADI,I:(‘IF\(\C QCIIDACIONAL ENCONTEYTAS EQDECICICNS DE
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577665 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
ACLIERDDO CONIAS DAOILITICAS ORCANIZACIONAIES LINEAMIENTOS EQTARIECIDAOS DADRA B ApEA |
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577666 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
ACILIEDDO CONL AQ,DI'\I Ticag f\Df‘Al\II?Af‘I!’\I\IAI =~ AMBIENTAL DE SCT TENENDQ ENCLIENTA
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577667 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
ACILIEDDO CONL AQ,DI'\I Ticag f\Df‘Al\II?Af‘I!’\I\IAI =~ LOS DI ANES DRDOCDAMACS ECTARILECIDOC
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION 577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE |ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
ACLIEDDO CONL AQ,Dr‘\I TIcAS ODCANIZACIONAIES MEDIQO AMBIENTE LA CCST DE ACILIEDNDO CON
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ  |POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577669 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS
ACTININDAD Cigica EI}I LOS CONTEXYTAOS DDANLICTIN/OC LACIA B MEIQODAR A
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ  |POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577670 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES

MEDIANTE | A APIICACION DF PROGRAMAS DE

PSICOMOTRICES EN FI_ CONTEXTO




TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577671 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE MEDIANTE | A APIICACION DE FEUNDAMENTOS
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA 577672 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE
MEDIANTE | A APIICACION DE PROGRAMAS DE i ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUNIAS
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577673 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION
(N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N Evalal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - Social LU TLIDAL L ARODAL ARTISTICA
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577674 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
(N BV VallalNi - Sla|=Fals]a]= N Evalal V.Vl s] = s I<Jal N V.V - CLCENTA CDITEDRDINS DE 1 AGICA
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION 577675 - 02 DECODIFICAR MENSAJES
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
(N BV VallalNi - Sla|=Nals]a]= N EValal V.Vl ] = s I<Jal N V.V - (alalViNI LARODAL _TCEMNMENDO N CLIENTA L1
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION |577676 - 04 APLICAR ACCIONES DE
EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
(N BV VallalNI - Slal=Nals]a]= N E~valal V.Vl ] = s I<Jal N V.V RRDACCSAS COMUNICATIVAS SEAIIN
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577022 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
metodoloaia v normativa SOPORTADOS DE ACUERDO AL ANORMATIVAY,
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577023 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
metodologia y normativa CONTABLE Y FINANCIERA DE LA EMPRESA
CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS Y SOPORTES
SONTADL O TEMEBRMDOAO AL COLICNTA LA
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577024 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
metodologia y normativa DE LAS TRANSACCIONES CONTABLES
RCClCTDADAC DE LODMA MANLIAL ,ﬁ
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577025 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS DE
metodologia y normativa CONTABILIDAD Y DE INFORMACION FINANCIERA,
LTONIENDAO LN CLIENTA LA NMODMATNN/A LAS
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con 577026 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
metodologia y normativa GENERADOS EN  LOS HECHOS ECONOMICOS,
TENIENDO EN CIENTA I AS DAL {TICAS DE
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577017 - 01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE
1écnicas ACUFRDO CONFI ASUNTO | A NORMA TECNICA
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577018 - 02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS
técnicas DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS
DE ACLIEDDO CONEL _ACLINTAO LA NODMA
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577019 - 05 CORREGIR LOS TEXTOS Y
técnicas DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN
CLIENTALAC ORCEDV/ACIQONECS L AC NODIMACS
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577020 - 04 COMPROBAR QUE LOS
técnicas DOCUMENTOS FI ABORADOS CUMPI AN CON 1A
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38415 - Elaborar documentos de acuerdo con normas 577021 - 03 ELABORAR DOCUMENTOS
técnicas EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN
CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DICITACIAN N TDANCOADIDAIAN 1A TEONALACTA
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576700 - 03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
RROTOCAOL O LA LTIl TA LAaS DAL I"|:If‘I\C DL
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576701 - 02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN
servicio y normativa LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION,
TENIENDO EN CILIENTA 1 _QORIETAO L AC
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576702 - 07 RECONOCER LAS NO
servicio v normativa CONEOR
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576703 - 08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
servicio y normativa FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL
SEDRVICIA DE ACHIEDNDA CONDAILITICAS -
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576704 - 04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA
servicio y normativa DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE
ATENCIAN A CLIENTES LiC] IADIﬁQ’ Im] =
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576705 - 06 VERIFICAR LA APLICACION DE
servicio y normativa ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A
CADA ATDAVES DE MENDINS TECNA AGICAS
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR 576706 - 05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de

ORGANIZACIONAIES TENIENDO EN CUENTA FI




Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR [|38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 576707 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
servicio y normativa TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS
oLl QLD TEMNMENDOQ N CLIENTA CLL
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580540 - 03- Practicar los derechos fundamentales en
marco de la constitucion nolitica v los convenios i illeile iti
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580541 - 04- Participar en acciones solidarias
marco de la constitucion nolitica v los convenios i
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580542 - 02- Valorar la |mportan<:|a de la ciudadania
marco de la constitucion nolitica v los convenios laboral con
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 580543 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
marco de la constitucién politica y los convenios movilidad social y transformacion vital con referencia a|
intarnacionalas Lo fanamanalagiaaca loc darachaos fundamantalas oo
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580580 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS
i Ati ARITMETICOS GFOMETRICOS Y METRICOS DE
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580581 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
i Ati ENTORNQ PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580582 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
i Ati LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones 580583 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES
i Ati PRORIEFMATICAS ASOCIADAS A SUS
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580584 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
wlos raouanmianiac da loc contaviac nraductivasccacial CARACTEDRISTICAS CMDDESADIALES
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580585 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal INEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA
wloo raouanmianiac da loc contavtiac nraductivaaccacial NecCalpbaADCe el _CcoTop DROonLICTIN.G
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580586 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
v loc raauarimiantas dg log cantavias nroductivia s cocial CLIENTA O DEDEI _DEDCONAL ClL CONTEXTO
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura 580587 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal [TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
v loc raauarimiagntas dg log cantavias nroductivia s cocial NECcEQIDADEC DEL CECTAD DRANLICTIN O
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38670 - Reg|strar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577008 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
nroce HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUFRDO A
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR [38670 - Registrar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577009 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
procedimiento técnico CON10OS REFOUFRI o
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38670 - Registrar informacion de acuerdo con normativa y 577010 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
procedimiento téenico MANFERA FiSICA O FI ECTRONICA HACIENDQ
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |38670 - Reg|strar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577011 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
nroce INFORMACION DE ACUFRDO A1 A
TI 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR [38670 - Registrar |nformaC|on de acuerdo con normativa y 577012 - 02 UTILIZAR RECURSOS
procedimiento téenico TECNOI OGICOS DE 1 A UNIDAD ADMINISTRATIVA
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577001 - 02 RECIBIR LOS DOCUMENTOS FISICOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA Y/O FI ECTRONICOS DE ACUFRDO CON 1A
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577002 - 03 DESPACHAR LOS DOCUMENTOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA FISICOS Y/O ELECTRONICOS GENERADOS EN
LACS LINIDADES ADMINICTDATIN/AC _TENIENDO EN
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577003 - 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DE RECIBO Y DESPACHO DE 1 OS DOCUMENTOS
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR |39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577004 - 04 CONSERVAR Y PRESERVAR LOS
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA DOCUMENTOS (SOPORTE FiSICO O DIGITAL)
PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE
ACLICDOO CAONMNILACNMNAODMAC TLONMOAC LA
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577005 - 01 RECONOCER EL ENTORNO DE
CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA EMPRESA Y LA RELACION DE ACTIVIDADES
ADN
Tl 1193205327 LUIS MIGUEL CUNDUMI GONZALEZ POR CERTIFICAR [39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO  |577006 - 05 COMPROBAR EL INGRESOY

CON PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FISICOS Y/O

EILECTRDANICAOS OLIE CLINMDI AN CON LA




Juicio de Evaluacién

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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